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Výsledky internetového prieskumu za rok 2008 z celkového počtu odkazov 103: 
Adriana Kurincová, Fakulta Sociálnych a ekonomických vied, UK v Bratislave 
 
   Problematika zahraničnej migrácie na Slovensku je najčastejšie skloňovaná s trhom 
práce z dôvodu hroziaceho nedostatku pracovnej sily na základe nepriaznivého 
demografického vývoja. 
    Z prieskumu vyplýva, že vzhľadom k nepriaznivému demografickému vývoju budú 
musieť zdroje pracovných síl vykrývať imigranti so zahraničia. 
(Treba však dodať, že situácia na trhu práce sa môže vplyvom hospodárskej krízy v najbližšom období 
zmeniť.) 
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1. Vyhodnotenie kľúčových slov: 

 
 

  kľúčové slová počet % 
 Nedostatok pracovnej sily 42 40,8 
 Trh práce 31 30,1 
 Riadená migrácia 17 16,5 
 Integrácia imigrantov/integračná politika 17 16,5 
 Vietnamci na slovenskom trhu práce  16 15,5 
 Legislatíva 14 13,6 
 Azyl, azylanti, azylová politika 12 11,7 
 Demografická situácia/demografický vývoj 10 9,7 
 Medzikultúrny dialóg, Multikulturalizmus 10 9,7 
 Migračná/imigračná politika 9 8,7 
 Ukrajinci na slovenskom trhu práce 7 6,8 
 Poradenstvo pre cudzincov/bezplatná právna pomoc 4 3,9 
 Vzdelávanie migrantov 3 2,9 

 
   Z celkového počtu odkazov 103 sa 40,8% odkazov zaoberá nedostatkom pracovnej sily 
a v tejto súvislosti sa 30,1% kľúčových slov spája s trhom práce. O integrácií migrantov 
a integračnej politike nám ponúka informácie 16,5% odkazov. Demografická situácia a vývoj 
sú spomínané v 9,7% odkazoch. Tému medzikultúrneho dialógu a multikulturalizmu nájdeme 
v 9,7% odkazoch. Problematike azylovej politiky a azylantom sa venuje 11,7% odkazov.  
Legislatíva v oblasti migrácie, integrácie a azylu rezonuje v 13,6% a o migračnej a imigračnej 
politike sa dočítame v  8,7% odkazoch.          
   O tom, že Slovensko považuje za riešenie problémov s nedostatkom pracovnej sily 
riadenou migráciou svedčí  16,5% odkazov z celkového počtu. 
   Najčastejšie spomínaní cudzinci so slovenským trhom práce boli minulý rok vďaka 
návšteve R. Fica vo Vietname  Vietnamci 15,5% odkazov, a Ukrajinci 6,8% odkazov. 
 
 
 

2. Najviac citované vyhlásenia: 
- Vyhlásenie Ministerky Viery Tomanovej o tom, že Slovensko bude podporovať riadenú 
migráciu  - 13 x 
- Vyhlásenie premiéra R. Fica pri návšteve Vietnamu o tom, že slovenskému pracovnému 
trhu by mohli v sektoroch, v ktorých je nedostatok pracovníkov, pomôcť pracovníci 
z Vietnamu - 13 x 
Tieto vyhlásenia sa nachádzajú na rôznych spravodajských serveroch a preto boli zahrnuté do 
celkového vyhodnotenia všetky citované vyhlásenia. 
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3. Vybrané okruhy: 
 
Vybrané okruhy počet 

Konferencie, semináre, rokovania  

� 1.2.2008   Štvrtý deň rokovania 19. schôdze Národnej rady Slovenskej republiky 

� 20.2.2008  konferencia Trendy v slovenskom investičnom prostredí 

� 11.03.2008 Seminár: Pobyt cudzincov na Slovensku 

� 31.3.2008  konferencia k Roku medzikultúrneho dialógu na Slovensku. 

� 2.4.2008  Konferencia: Pracovné právo 2008   

� 15.5.2008 Podpredseda vlády SR Dušan Čaplovič na konferencii " Medzinárodní 

migrace v europském kontextu" v Kolíne 

� 15.5.2008 Odborný seminár „Uplatňovanie práv migrujúcich osôb, imigrantov a 

žiadateľov o azyl v SR“ 

� 18.-19.9.2008 Konferencia o multikulturalizme organizovaná Prešovskou univerzitou, 

Úradom vlády SR, Zastúpením Európskej komisie na Slovensku a Mestom Prešov 

� 25. - 26. 9. 2008  Medzinárodná ministerská konferencia „OD NEDOSTATKU 

PRACOVNÝCH PRÍLEŽITOSTÍ K NEDOSTATKU KVALIFIKOVANEJ 

PRACOVNEJ SILY“, 

� 13.10.2008 Príhovor podpredsedu vlády SR na konferencii " Medzikultúrny dialóg- 

nástroj stability a rozvoja európskeho priestoru". 

� 22.10.2008 Vedecká konferencia Ekonómia trhu práce a jej implikácie pre SR pod 

záštitou prezidenta SR 

� 11.12.2008 Predsedníčka ÚSŽZ V.Prívarová rokovala s ministerkou V. Tomanovou 

12 

Projekty 

www.ludiaaakomy.sk www.i-learn.sk  
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���� 3.6.2008  – projekt -Zdieľame skúsenosti v odbore e-learningu pre integráciu   

Spoločnosť ľudí dobrej vôle 

���� 1.11.2208 - Vedieť viac znamená lepšie pomáhať  -  Občianske združenie 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle  

Európsky rok medzikultúrneho dialógu 2008 (ERMD) 

���� Medzikultúrny dialóg  - Centrum pre európsku politiku- projekt spočíva v 

organizácii diskusného fóra "Migrácia. Slovensko a Európa." 

���� Možnosti multikulturalizmu v procese integrácie tzv. nových menšín (migrantov) 

do slovenskej spoločnosti - Od septembra 2008 začal CVEK realizovať teoretícko - 

empirický projekt zameraný na možnosti aplikovania teórie multikulturalizmu v 

slovenskom kontexte. 

Analýzy, publikácie 

http://www.ludiaakomy.sk/download/Monitoring%20medii%20%20-

%20zmena%20verejnej%20mienky.pdf 

http://www.ludiaakomy.sk/download/Monitoring%20verejnej%20mienky%20o%

20cudzincoch%20na%20Slovensku.pdf 

http://www.ludiaakomy.sk/download/Analyza%20vzdelvavacich%20potrieb.pdf 

���� 11/2008 Výskumné demografické centrum  - vydal analýzu, ktorá mapuje 

migráciu za prácou v rámci SR a mimo SR, a venuje sa aj zahraničnej pracovnej 

migrácii do SR  

���� 18.12. Boris Divinský: Vzťah medzi pracovným trhom a migráciou v SR: čas 

konať komplexne 

���� IOM Bratislava vydala analýzu situácie v  oblasti integrácie migrantov do 

slovenskej spoločnosti a odborné odporúčania na jej systematické zlepšovanie pod 

názvom  INTEGRÁCIA MIGRANTOV V SLOVENSKEJ REPUBLIKE: Výzvy a 
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odporúčania pre tvorcov politík  (autori Bargerová, Z.; Divinský, B.) 

���� Výhľad v oblasti medzinárodnej migrácie: SOPEMI Vydanie roku 2008 -  

Výročná publikácia analyzuje nedávny vývoj migračných pohybov a politík 

v krajinách OECD. 

 

Štatistické údaje   

���� 13.6.2008 SME Rumuni objavujú Slovensko 

���� 16.6.2008  www.dnes.atlas.sk O azyl na Slovensku požiadalo 322 cudzincov 

���� 25.6.2008  eTrend  Prisťahovalci na Slovensku - od predsudkov ku 

kompromisom 

���� 26.8.2008  webnoviny Slováci starnú, Európu potiahne imigrácia 

���� 25.9.2008  hnonline Slovensko sa bez cudzincov nezaobíde 

���� 20.11.2008 aktualne.centrum.sk Najviac opúšťajú domov Poliaci. Slováci 

ostávajú doma 

���� 11/2008 Infostat - Pracovné migrácie v Slovenskej republike 

���� 16.12.2008 aktualne.centrum.sk Slováci hľadajú prácu vonku, cudzinci u nás 

pomenej 

���� Počet obyvateľov SR  - Správa Štatistického úradu SR k 31.12.2008 

���� Parlamentný kuriér   č. 163/2008 Ukrajinsko-slovenské vzťahy charakterizuje 

konštruktívna spolupráca vo všetkých oblastiach 
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4. Konferencie, semináre, rokovania  
V roku 2008 sa začalo Slovensko vážne zaoberať nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily 
o čom svedčia rokovania, vystúpenia na konferenciách predstaviteľov SR a uskutočnené 
semináre a konferencie, (Tabuľka č.1). Kompetentní najčastejšie rokovali, prednášali a 
diskutovali o nedostatku pracovnej sily na Slovensku, integrácii migrantov, integračnej 
a migračnej politike a medzikultúrnom dialógu.  
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Meniacou sa situáciou na trhu práce sa zaoberala  konferencia, ktorú organizovalo pod 
záštitou predsedu vlády Slovenskej republiky Róberta Fica Ministerstvo práce, sociálnych 
vecí a rodiny Slovenskej republiky v spolupráci s IOM Medzinárodnou organizáciou pre 
migráciu, Zastúpením Európskej komisie na Slovensku a Ministerstvom zahraničných vecí 
Slovenskej republiky s podporou OECD. Medzinárodná ministerská konferencia „OD 

NEDOSTATKU PRACOVNÝCH PRÍLEŽITOSTÍ K NEDOSTATKU KVALIFIKOVANEJ PRACOVNEJ SILY“, sa zaoberala 
meniacou sa situáciou na trhu práce a diskutovalo sa o otázkach riadenej pracovnej 
ekonomickej migrácie ako o jednom z možných riešení alternatívneho vykrytia 
nedostatočných pracovných domácich zdrojov prostredníctvom vstupu cudzincov na trh 
práce.1 
  

5. Projekty 
Uskutočnené projekty na Slovensku v roku 2008 sa zameriavali na vzdelávanie 
a medzikultúrny dialóg: 
 
Oblasť vzdelávania:  poradenstvo pre migrantov,  podpora začlenenia migrantov a azylantov 
na slovenskom pracovnom trhu prostredníctvom e-learningovej výučby, zlepšenie 
profesionálnych zručnosti sociálnych pracovníkov v oblasti začlenenia migrantov na trhu 
práce, vzdelávanie zamestnancov v azylových zariadeniach.  
 
Oblasť medzikultúrneho dialógu: pri príležitosti vyhlásenia roka 2008 za Európsky rok 
medzikultúrneho dialógu sa organizovali rôzne podujatia, diskusné fóra, prednášky na tému 
interkultúrny dialóg a migrácia. Cieľom Európskeho roku medzikultúrneho dialógu bolo dať 
priestor a zviditeľniť trvalo udržateľný medzikultúrny dialóg. Centrum pre výskum etnicity 
a kultúry uskutočnilo  projekt  zameraný na možnosti aplikovania teórie multikulturalizmu v 
slovenskom kontexte. 
 

6. Publikácie 
V roku 2008 bola vydaná na Slovensku prvá publikácia zaoberajúca sa integráciou 
cudzincov: "Integrácia migrantov v Slovenskej republike, Výzvy a odporúčania pre tvorcov 
politík" od autorov Zuzany Bargerovej a Borisa Divinského. Jednotlivé pasáže publikácie sa 
stali súčasťou pripravovanej Koncepcie integrácie cudzincov SR. Publikácia je dostupná na 
adrese: http://www.iom.sk/index.php?category=news&ID=79 
 
Okrem tejto publikácie vypracoval Boris Divinský výskumnú správu „Vzťah medzi pracovným 
trhom a migráciou v SR: čas konať komplexne“ Publikácia poskytuje veľa dát ale malo konkrétnejšiu 
analýzu problematiky migrácie, chýbajú údaje z terénu. Publikácia je dostupná na adrese: 
http://www.iz.sk/sk/stanoviska/iom-boris-divinsky-europska-spolupraca-v-oblasti-pracovnej-migracie 
 
Štatistika 
   O tom, že kompetentné orgány mapujú situáciu o populácii, azylantoch, prisťahovalcoch, 
pracovnej migrácii, trhu práce svedčia príspevky so štatistickými údajmi vybranej oblasti.  

                                                 
1 http://www.prservis.sk/index.php?base=data/pre/os/0809240283.msg 
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- Podľa štatistického úradu pribudlo na Slovensku v roku 2008 zahraničnou migráciou 7060 
osôb.2   
-  Od roku 1992 do mája 2008 zaznamenal migračný úrad 54.133 žiadateľov, azyl poskytol 
613 osobám.3  
-  V roku 2008 bolo na území SR podaných 909 žiadostí o azyl a počet udelených azylov sa 
oproti predchádzajúcemu roku mierne zvýšil zo 14 na 22, avšak daný počet je stále veľmi 
nízky v porovnaní s ostanými krajinami Európskej únie.4  
-  Slovensko bude mať v roku 2060 štyri a pol milióna obyvateľov, teda o milión menej ako 
dnes. Počet Slovákov sa tak zníži o 15,8 %. Z toho bude 36 % ľudí starších ako 65 rokov a 
13,2 % starších ako 80 rokov. Slovensko sa tak zaradí medzi členské štáty Európskej únie s 
najvyšším počtom starších a starých občanov.5   
-  Na medzinárodnej konferencii venovanej nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily uviedol 
Generálny riaditeľ Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny Ján Sihelský, že koncom júla roku 
2008 pracovalo na Slovensku 15,5 tis. občanov Európskej únie a tretích krajín.   Sihelský 
ďalej uviedol, že najviac vzrástol počet pracovníkov z Rumunska, Maďarska, Bulharska a 
Vietnamu. "Ide o trend internacionalizácie pracovného trhu"  a podľa neho cudzinci tvoria v 
súčasnosti 0,5 % z celkovej pracovnej sily na Slovensku.6 
-  Podľa odhadov úradov práce by v najbližšom období mohlo na Slovensku nájsť prácu 
ďalších 3 500 cudzincov, a to najmä v strojárskom a stavebnom priemysle 7 
-  V mesiaci september 2008 bolo v SR oficiálne zaregistrovaných 4575 ukrajinských 
občanov, z tohto počtu pracuje na základe povolenia 848 osôb a 293 osôb sa venuje 
podnikateľskej činnosti.8   
-  Na Slovensku minulý rok (2007) pracovalo viac ako desaťtisíc cudzincov. Výskumné 
demografické centrum konštatuje, že Slovensko nepatrí medzi krajiny s vysokým podielom 
cudzincov, ale cudzincov pracujúcich na Slovensku minulý rok (2007) pribudlo - naša krajina 
ich prilákala viac ako desaťtisíc.9 
-  V roku 2006 u nás pracovalo 6500 cudzincov, rok predtým to bolo 5700, ale v roku 2004 
len 2800 cudzincov. Medzi zahraničnými pracovníkmi dominovali občania štátov Európskej 
únie, minulý rok (2007) to bolo 7900, čo je až 73 percent. Rok predtým mali asi polovičný 
podiel na všetkých zamestnaných cudzincoch. V r.2007 u nás pracovalo najviac Rumunov - 
1900. Nasleduje 1500 Čechov, z Poľska pricestovala za prácou necelá tisícka zamestnancov, 
z Francúzska 800 ľudí, nasleduje 600 Maďarov a 500 Nemcov. Spomedzi cudzincov z tretích 
krajín na Slovensku pracovalo najviac Ukrajincov - 519, nasleduje 484 Kórejčanov a takmer 
200 Američanov.10 
-  Podľa posledných údajov Ústredia práce a sociálnych vecí v júli  v roku 2008 počet 
cudzincov pracujúcich u nás stúpol na viac ako 15,5-tisíc.11 

                                                 
2 Štatistický úrad Slovenskej republiky. On: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5639  
3 O azyl na Slovensku požiadalo 322 cudzincov. On: http://dnes.atlas.sk/slovensko/204880/o-azyl-na-slovensku-poziadalo-322-cudzincov 
4 On: http://www.migraceonline.cz/prehled/2008/#n6 
5 Slováci starnú, Európu potiahne imigrácia. On: http://www.webnoviny.sk/slovensko/clanok/19437/Slovaci-starnu-Europu-potiahne-
imigracia.html 
6 Slovensko sa bez cudzincov nezaobíde. On: http://hnonline.sk/c1-28205710-zamestnavatelia-sa-coraz-viac-zaujimaju-o-cudzincov   
7 Slovensko sa bez cudzincov nezaobíde. On: http://hnonline.sk/c1-28205710-zamestnavatelia-sa-coraz-viac-zaujimaju-o-cudzincov   
8 Ukrajinsko-slovenské vzťahy charakterizuje konštruktívna spolupráca vo všetkých oblastiach. Parlamentný kuriér  CLXII č. 2008   On: 
http://www.parlamentnykurier.sk/kur163-08/home.htm 
9 Slováci hľadajú prácu vonku, cudzinci u nás pomenej. On: http://aktualne.centrum.sk/domov/zdravie-skolstvo-
spolocnost/clanek.phtml?id=1171242    
10 Slováci hľadajú prácu vonku, cudzinci u nás pomenej. On: http://aktualne.centrum.sk/domov/zdravie-skolstvo-
spolocnost/clanek.phtml?id=1171242    
11 Slováci hľadajú prácu vonku, cudzinci u nás pomenej. On: http://aktualne.centrum.sk/domov/zdravie-skolstvo-
spolocnost/clanek.phtml?id=1171242    
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-  Na Slovensko prichádzajú imigranti väčšinou muži a iba 1/3 imigrantov tvoria ženy. Ďalšou 
zaujímavosťou je, že na  Slovensko prichádza nielen viac mužov, ale slovenskí imigranti sú 
často starší, než je bežné. Priemerný vek imigranta smerujúceho na naše územie je často 
viac ako 32 rokov. Slovensko má tak zrejme najstarších imigrantov zo všetkých štátov EÚ. 
Zaujímavosťou Slovenska je fakt, že z viac ako 11-tisíc emigrantov, prišla viac ako polovica z 
krajín Únie (54 percent). Najviac z Česka (1294), Poľska (1132) a Ukrajiny (1007).12 
-  Podľa posledných údajov Ústredia práce a sociálnych vecí v júli  v roku 2008 počet 
cudzincov pracujúcich u nás stúpol na viac ako 15,5-tisíc.13 
-  V roku 2008 by v SR malo nájsť uplatnenie až 20-tisíc pracovníkov zo zahraničia. 
V SR chýba v niektorých odvetviach až 25-tisíc ľudí.14 
 

7. Riadená migrácia  
Podľa ministerky práce a sociálnych vecí Viery Tomanovej bude Slovensko podporovať 
riadenú migráciu pracovnej sily.15 Ministerka Tomanová však uvádza, že voľné pracovné 
miesta budú ponúkané najprv Slovákom, pretože miera nezamestnanosti na Slovensku 
podľa nej patrí k najvyšším v porovnaní s ostatnými členskými štátmi Európskej únie. 
Ministerka chce riešiť nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily reformou vzdelávania, 
podporou celoživotného vzdelávania a začleňovaním marginalizovaných skupín na pracovný 
trh. Podľa štátnej tajomníčky ministerstva práce a sociálnych vecí Emílie Kršíkovej je na 
Slovensku dopyt po vysokokvalifikovaných profesiách a na kompenzáciu týchto 
nedostatkových profesií bude ministerstvo riadenú migráciu podporovať a to v rozsahu podľa 
situácie na trhu práce.16 
 
Riadenú migráciu považuje za jedno z možných riešení tajomník Republikovej únie 
zamestnávateľov Martin Hošťák a to konkrétne pre prílev pracovnej sily z krajín mimo EU do 
odvetvia stavebníctva. 17  Nedostatok pracovnej sily vo vybraných odvetviach  na Slovensku 
sa už úspešne rieši zamestnávaním cudzincov. V podnikoch na západnom Slovensku 
pracujú občania z Rumunska a východ Slovenska je atraktívny pre občanov Ukrajiny. 18   

8. Legislatíva 
Do právneho poriadku SR bola v roku 2008 transponovaná smernica Rady EÚ o 
minimálnych štandardoch pre konanie v členských štátoch o priznaní a odnímaní postavenia 
utečenca (tzv. procedurálna smernica), ktorá okrem iného ustanovila lehoty pre súdne 
konania v azylových veciach, a to tak, že o opravnom prostriedku proti rozhodnutiu 
Migračného úradu Ministerstva vnútra musí krajský súd rozhodnúť do 90 dní a o odvolaní 
proti rozhodnutiu krajského súdu rozhodne Najvyšší súd Slovenskej republiky do 60 dní. 
Legislatívna zmena týkajúca sa ustanovenia lehôt v súdnom konaní predstavuje výrazné 
zrýchlenie rozhodovacej činnosti príslušných súdov a zamedzenie tomu, aby žiadatelia o 
azyl boli vystavení neúmerne dlhej dobe čakania na súdne prejednávanie ich podaní. Od 
                                                 
12Najviac opúšťajú domov Poliaci. Slováci ostávajú doma On:http://aktualne.centrum.sk/domov/zdravie-skolstvo-
spolocnost/clanek.phtml?id=1169081ň 
13 Slováci hľadajú prácu vonku, cudzinci u nás pomenej. On: http://aktualne.centrum.sk/domov/zdravie-skolstvo-
spolocnost/clanek.phtml?id=1171242    
14 http://www.consultation.sk/index.php?menu=hirek&id=368 
15 Slovensko podľa Tomanovej podporuje riadenú migráciu. On: http://dnes.atlas.sk/ekonomika/240835/slovensko-podla-tomanovej-
podporuje-riadenu-migraciu   
16 Zamestnávatelia sa čoraz viac zaujímajú o cudzincov. On: http://dnes.atlas.sk/ekonomika/240159/ 
17 Ceny v stavebníctve utlmí dovoz.   On: http://ekonomika.sme.sk/c/3672722/ceny-v-stavebnictve-utlmi-dovoz.html 
18 Štefančík, R.: Nové výzvy vo výskume mládeže. Mládež a spoločnosť č. 3/2008 roč. XIV. s.22 
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decembra je účinná aj ďalšia novela zákona o azyle týkajúca sa povinnosti štátu poskytnúť 
žiadateľom o azyl, v prípade zamietnutia ich žiadosti, bezplatnú právnu pomoc pri podávaní 
odvolania proti rozhodnutiu Migračného úradu.  
 
Bezplatná právna pomoc štátnym príslušníkom tretích krajín žiadajúcich o medzinárodnú 
ochranu je novo zabezpečovaná na jednej strane štátnou rozpočtovou organizáciou 
Ministerstva spravodlivosti - Centrom právnej pomoci, a na druhej strane aj mimovládnymi 
organizáciami. Novela priniesla aj ďalšiu významnú zmenu v rozhodovacej činnosti 
Migračného úradu MVSR spočívajúcu v odstránení dvojitého posudzovania prekážok 
administratívneho vyhostenia najskôr Migračným úradom MVSR a následne Úradom 
hraničnej a cudzineckej polície MVSR. Právomoc rozhodovať o existencii prekážok 
administratívneho vyhostenia majú momentálne už len útvary Úradu hraničnej a cudzineckej 
polície MVSR. 19 
 
Dňa 5. mája skončili kvóty na zamestnávania občanov Ukrajiny na Slovensku. Od tohto 
dátumu sa môžu ukrajinskí pracovníci zamestnať na Slovensku na základe povolenia úradu 
práce. O udelenie pracovného povolenia musia Ukrajinci požiadať príslušný úrad práce na 
Slovensku, prípadne na to môžu splnomocniť budúceho zamestnávateľa. Povolenie na 
zamestnanie môže príslušný úrad práce udeliť iba v prípade, ak voľné pracovné miesto nie je 
možné obsadiť evidovaným uchádzačom o zamestnanie. Ukrajincom sa vydáva povolenie na 
jeden rok s možnosťou opakovaného predĺženia. Pri zamestnávaní Ukrajincov na Slovensku 
platí, že ak získajú potrebné povolenia, musia mať rovnaké pracovnoprávne vzťahy, mzdy, 
zabezpečenú bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, sociálne a zdravotné poistenie ako 
občania Slovenska alebo občania členských štátov EÚ pracujúci na území SR.20 
    
Slovenská republika má v procese vytvárania integračnej politiky mnoho nedostatkov 
a v podstate sa migračná politika SR stále ešte len utvára. Záujem politikov a médií 
o migráciu, o jej príčiny a dôsledky je nízky a preto je nutné podnietiť záujem o túto 
problematiku a to apelovaním na médiá, ktoré môžu korektnými informáciami pomôcť 
k vytváraniu priaznivej spoločenskej klímy voči imigrantom a takto vytvárať podmienky na 
znižovanie prejavov intolerancie a xenofóbie. Pre Slovensko ako členskú krajinu EU je 
dôležitá skutočnosť, že jednou z hlavných oblastí migračnej politiky EÚ je integrácia 
cudzincov, ktorá by mala byť aplikovaná tak, aby sa nevytvorila priepasť medzi občanmi EÚ 
a občanmi tretích krajín, ale aby aj oni podieľali na jej rozvoji, rešpektujúc jej hodnoty 
a základné normy. Zvýšenú pozornosť treba venovať aj podpore ekonomiky tých krajín, ktoré 
produkujú ekonomických migrantov, aby sa predchádzalo masovým emigráciám (podpora 
v krajine pôvodu). 21 
 
Na internetovej stránke projektu Ľudia ako my sa môžeme dozvedieť, že  najaktívnejšie 
v súčinnosti s migračným úradom participujú na zabezpečovaní pomoci  žiadateľom 
o udelenie azylu a pôsobia  najmä pri integrácii azylantov do spoločnosti  mimovládne 
organizácie Spoločnosť ľudí dobrej vôle, SHR, Liga za ľudské práva, občianske združenie 
Človek v ohrození, Slovenská katolícku charitu a Evanjelická diakonia ECAV. 22 

                                                 
19 http://www.migraceonline.cz/prehled/2008/#n6 
20 Riaditeľ Úradu práce neočakáva príchod veľkého množstva zamestnancov z Ukrajiny do Stropkova.  On: 
http://www.espektrum.sk/index.php?text=222-riaditel-uradu-prace-neocakava-prichod-velkeho-mnozstva-zamestnancov-z-
ukrajiny-do-stropkova 
21 Jurčová, D.: Migrácia – výzvy, problémy, otázniky.  On: http://www.infostat.sk/vdc/sk/pris/Jurcova.doc  
22 http://www.ludiaakomy.sk/sr_a_utecenci6.php 
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 9. P r í l o h a    -   Internetový prieskum rok 2008 

Počet odkazov k zadanej problematike v roku 2008:  103 
 
 

ZOZNAM ODKAZOV: 
 
1.1.2008 SME 
EÚ chce zosúladiť migračnú a azylovú politiku 
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Európska komisia, avizovala harmonizáciu v legislatívnom pláne na rok 2008: 
spoločný azylový systém, systém sledovania hraníc, v rámci moderného sociálneho programu 
zabezpečiť rovnaké príležitosti pre všetkých, intenzívnejšie opatrenia proti obchodovaniu s ľuďmi.  
Kľúčové slová:  migračná, azylová politika, Európska komisia, harmonizácia,  legislatívny plán, 
azylový systém,  zabezpečenie hraníc,  sociálny program, rovnosť príležitostí, obchodovanie s ľuďmi,  
opatrenia, 
http://www.sme.sk/c/3657915/eu-chce-zosuladit-migracnu-a-azylovu-politiku.html 
 
8.1.2008  SME 
Starnutie Európy rieši migrácia  
Poslanci Európskeho parlamentu sa zaoberajú možnosťami zahrnúť austrálske a kanadské modely  
migračnej politiky založené na kvótach v jednotlivých hospodárskych sektoroch do legislatívy EU. 
Napr. „bodový systém“, kedy imigranti vstupujú na pracovný trh daným počtom bodov vyjadrujúcim 
osobné charakteristiky jednotlivca a jeho potrebu pre pracovný trh v danej krajine.  
Diskutovalo sa aj o tom, aký dopad môžu mať rozličné ochranné opatrenia zo strany hostiteľskej 
krajiny na integráciu migrantov.   
Kľúčové slová:  pracovná sila, starnutie populácie, migračná politika, legislatíva, integrácia migrantov,  
trh práce 
http://www.sme.sk/c/3666762/Starnutie-Europy-riesi-migracia.html 
 
8.1.2008 SME 
Slovensko potrebuje imigrantov  
Európa uvažuje, či sa dá pokles pôrodnosti kompenzovať s pomocou imigrantov. 
Prvými zamestnávateľmi cudzincov u nás sú veľké firmy – Peugeot–Citroen, Sony, Samsung. 
Podľa regionálnych výskumov cudzincov Slovensko príliš neláka, volia krajiny s vyššími príjmami. 
Naši susedia sa spamätali skôr, ako my a robia nábory pracovníkov mimo EU. 
Na Slovensku sa ťažko robia opatrenia na zvýšenie prílevu pracovných migrantov, pretože máme  
najvyššiu nezamestnanosť v rámci únie.   
Kľúčové slová:  pokles pôrodnosti, prílev pracovnej sily, imigranti, nezamestnanosť, demografická 
situácia 
http://www.sme.sk/c/3666759/slovensko-potrebuje-imigrantov.html 
 
11.1.2008 SME 
Ceny v stavebníctve utlmí dovoz.  
Minister dopravy Ľubomír Vážny predpokladá, že veľkú časť PPP projektov budú na Slovensku stavať 
zahraniční robotníci. 
Tajomník Republikovej únie zamestnávateľov Martin Hošťák považuje riadenú migráciu za jedno 
z možných riešení pre prílev pracovnej sily z krajín mimo EU do odvetvia stavebníctva.  
Kľúčové slová:  riadená migrácia, prílev pracovnej sily, 
http://ekonomika.sme.sk/c/3672722/ceny-v-stavebnictve-utlmi-dovoz.html 
 
14.1.2008  Consultation magazin 
V roku 2008 by v SR malo nájsť uplatnenie až 20-tisíc pracovníkov zo zahraničia. 
V SR chýba v niektorých odvetviach až 25-tisíc ľudí. 
Nedostatok sa prejavuje najmä v elektrotechnike, stavebníctve či automobilovom priemysle a 
poľnohospodárstve, čo súvisí logicky s odlevom Slovákov za prácou do zahraničia.   
Kľúčové slová:  nedostatok pracovnej sily,  
http://www.consultation.sk/index.php?menu=hirek&id=368 
 
 
 
15.1.2008  EurActiv 
Rok 2008: Zmluva, euro a medzikultúrny dialóg 
Dôležité udalosti tohto roka poznamenajú aj politické dianie v Európskom parlamente. Na Slovensku 
ich bude približovať verejnosti rôznymi akciami Informačná kancelária EP na Slovensku. Rok 2008 sa 
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nesie v znamení ratifikácie Lisabonskej zmluvy a rozhodnutia o pripravenosti Slovenska na euro. 
Tematicky sa zameriava na dialóg medzi kultúrami a 50. výročie prvého zasadnutia predchodcu 
Európskeho parlamentu. Článok informuje o aktivitách Informačnej kancelárie EP na Slovensku počas 
roka 2008, v rámci 50. výročia prvého zasadnutia predchodcu Európskeho parlamentu.  
Kľúčové slová: informačná kancelária EP, medzikultúrny dialóg 
http://www.euractiv.sk/slovensko-v-ep/clanok/rok-2008-zmluva-euro-a-medzikulturny-dialog  
 
1.2.2008    Společná Česko-Slovenská parlamentní digitální knihovna 
Štvrtý deň rokovania 19. schôdze Národnej rady Slovenskej republiky 1. februára 2008 o 9.00 hodine 
J. Figeľ, člen Európskej komisie pre vzdelávanie, odbornú prípravu, kultúru a mládež predstavuje  
Legislatívny a pracovný program Európskej komisie na  rok 2008, pričom  jednou z hlavných priorít v 
tomto roku bude aj migrácia a integrácia migrantov.  Vzdelanie bude slúžiť ako dôležitý  katalyzátor 
integrácie migrantov a bude pripravená tzv. zelená kniha o vzdelávaní a migrácii.   
Kľúčové slová:  Európska komisia, legislatívny program,  migrácia, integrácia migrantov, vzdelávanie,  
http://www.psp.cz/eknih/2006nr/stenprot/019schuz/s019023.htm  
 
20.2.2008 dnes.sk 
Na Slovensku je nedostatok vhodnej pracovnej sily. 
Dostatok vhodnej pracovnej sily zostáva aj naďalej problémom Slovenska. Hoci produktivita 
zamestnancov narastá, investori etablovaní na Slovensku majú stále problém pri hľadaní 
kvalifikovanej pracovnej sily. Tejto téme, ale i mnohým ďalším sa venovala dnešná konferencia Trendy 
v slovenskom investičnom prostredí, ktorú organizovala Slovenská agentúra pre rozvoj investícií a 
obchodu. Podľa investorov, si nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily vyžiada väčšie zamestnávanie 
cudzincov. Podľa generálneho riaditeľa SARIO Petra Hajaša prilákanie Slovákov späť zo zahraničia 
patrí k najväčšej výzve pre SR. 
Kľúčové slová: nedostatok pracovnej sily, prilákanie Slovákov zo zahraničia,   
http://dnes.atlas.sk/ekonomika/172739/na-slovensku-je-nedostatok-vhodnej-pracovnej-sily 
 
24.2.2008 dnes.sk 
Na Slovensku je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. 
Najviac SR chýbajú ľudia vysokoškolsky vzdelaní, a to v prírodných vedách, technických smeroch a 
oblasti informačných technológií. O tom, že nedostatok pracovnej sily na Slovensku zostane 
strednodobo možno aj dlhodobo hlavným problémom investorov, je presvedčený aj predseda 
Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory Peter Mihók. Predseda SOPK kritizuje legislatívne 
prekážky príchodu pracovnej sily z Ukrajiny. Podľa generálneho riaditeľa SARIO Petra Hajaša 
prilákanie Slovákov späť zo zahraničia patrí k najväčšej výzve pre SR. 
Kľúčové slová:  nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, prilákanie Slovákov zo zahraničia, 
legislatíva 
http://dnes.atlas.sk/ekonomika/173839/ 
 
Časopis Mládež a spoločnosť č. 3/2008 roč. XIV. 
Štefančík, R.: Nové výzvy vo výskume mládeže.  
Str.22 :  V podnikoch na západnom Slovensku pracujú občania z Rumunska a východ Slovenska je 
atraktívny pre občanov Ukrajiny. Zamestnávateľské zväzy otvorene hovoria o tom, že nedostatok 
pracovnej sily vo vybraných odvetviach sa dá riešiť zamestnávaním cudzincov. 
Str.28:  SR vykazuje nedostatky v procese vytvárania integračnej politiky.  Na Slovensku sa venuje 
hlavná pozornosť cudzincom do momentu získania trvalého pobytu resp. občianstva. Str.29: 
Dokumenty Koncepcie migračnej politiky SR prijatej v r. 2005 nehovoria o zabezpečení finančných 
zdrojov, spolupráci štátnych inštitúcií s mimovládnymi organizáciami a nie je v nich zmienka 
o opatreniach smerujúcich k domácemu obyvateľstvu.  
Kľúčové slová: nedostatok pracovnej sily, zamestnávanie cudzincov, integračná politika, získanie 
trvalého pobytu, občianstva, migračná politika, domáce obyvateľstvo, Ukrajinci 
 
Časopis Impulz č.3/2008  -  Sme všetci migranti?   
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V júli 2008 sa ministri vnútra krajín Európskej únie na spoločnom stretnutí dohodli na podobe 
prísnejších smerníc európskej prisťahovaleckej politiky. Dôvodom sú skúsenosti EU  posledných 
dvoch desaťročí s nezvládnutou integráciou prisťahovalcov. Zároveň nedostatok kvalifikovaných 
pracovných síl a starnutie populácie prispieva k zvýšeniu podielu profesionálnej imigrácie. Slovensko 
do tejto diskusie veľmi nevstupuje,  preberá hotové „riešenia“. Článok rozvíja možnosti prísunu 
kvalifikovanej pracovnej sily z Ukrajiny a blízkych krajín mimo EU.   
Kľúčové slová:  smernice, prisťahovalecká politika, integrácia migrantov, nedostatok pracovných síl, 
demografický vývoj, diskusia, riešenia 
http://www.impulzrevue.sk/article.php?320 
 
6.3.2008  Denník Šport 
Seye s Matičom klopú na dvere   
Senegalčan Mouhamadou Seye a Srb Nemanja Matič chcú prijať slovenské občianstvo. 
Mouhamadou Seye sa dostal na slovensko ako utečenec, v roku 2006 ho získal FK ZTS  Dubnica. 
Nemanja Matič figuruje od jarnej časti sezóny 2006/07 v kádri MFK Košice, kedy prišiel z 
druholigového tímu FK Kolubara, ktorý sídli meste Lazarevac. Článok na záver popisuje podmienky 
k prijatiu slovenského občianstva.   
Kľúčové slová:  občianstvo, utečenec, šport 
http://www.denniksport.sk/clanok?id=46934 
 
7.3.2008  EurActiv 
Záborská: Problémom nie je súžitie kultúr, ale ich miešanie 
Rozhovor s Predsedníčkou Výboru pre práva žien EP Annou Záborskou o otázkach obsahu a formy  
multikultúrneho dialógu . Takisto kladie dôraz na integráciu moslimských žien - matiek a ich úlohu vo 
výchove a začlenení ich detí do západnej spoločnosti. 
Kľúčové slová:  spolužitie, práva žien, multikultúrny dialóg,  integrácia moslimských žien, výchova, 
http://www.euractiv.sk/slovensko-v-ep/interview/zaborska-problem-spociva-v-miesani-kultur 
 
11.03.2008  stránka STU v Bratislave 
Seminár: Pobyt cudzincov na Slovensku 
Dňa 27.3.2008 (štvrtok) o 13:00 hod. sa v ŠD Družba Bratislava uskutočnil seminár na tému „Pobyt 
cudzincov na Slovensku“. Program seminára je dostupný na nižšie uvedenom linku. 
Kľúčové slová:     pobyt cudzincov    
http://www.stuba.sk/new/docs//stu/pracoviska/rektorat/odd_zahranicne_vztahy/uzavierky/2008/program_cudzinci.pdf 
 
16.3.2008   Topky.sk 
Cudzinci na Slovensku: Vnímajú našu krajinu rôzne 
Článok voľne opisuje ako vnímajú cudzinci Slovensko: kultúru, lyžovanie, hokej,  jedlo... 
Kľúčové slová:  krajina, kultúra, šport, 
http://www.topky.sk/cl/10/224570/Cudzinci-na-Slovensku-Vnimaju-nasu-krajinu-rozne 
 
31.3.2008 stránka Ministerstva kultúry SR 
Program medzinárodnej konferencie- Rozmanitosť spája - Medzikultúrny dialóg 2008 
31.3.2008 sa konala v priestoroch Ministerstva kultúry SR konferencia, ktorej cieľom bolo zviditeľniť 
myšlienky a ciele Roku medzikultúrneho dialógu na Slovensku. Otvára témy implementácie dialógu 
medzi kultúrami do príslušných národných politík, predovšetkým v oblasti kultúry a ochrany kultúrnej 
diverzity, vzdelávania a mládeže, dobrovoľníctva, občianskej spoločnosti a demokratického správy 
vecí verejných. Konferencia je určená predovšetkým zainteresovaným aktérom z oblasti štátnej správy, 
akademických a medzinárodných inštitúcií, ale predovšetkým mimovládnym organizáciam. Na stránke 
je zverejnený program konferencie a príspevky hostí k jednotlivým témam. 
Kľúčové slová:  rozmanitosť, medzikultúrny dialóg, kultúra, diverzita, občianska spoločnosť, štátna 
správa,  mimovládne organizácie 
http://www.culture.gov.sk/zahranicne-styky/programy-eu/zahranicne-styky/programy-eu/europsky-rok-
medzikulturneho-dialogu-2008/ministerstvo-kultry-slovenskej-republiky 
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V apríli 2008  bola spustená webstránka Migračného informačného centra  
Migračné informačné centrum slúži ako pomoc pri integrácii migrantov a obetí obchodovania s ľuďmi 
na trh práce a do spoločnosti.  
(Momentálne je prevádzka Migračného informačného centra ukončená z dôvodu skončenia 
projektového financovania)   
Kľúčové slová: Migračné informačné centrum, integrácia imigrantov, obchodovanie s ľuďmi, trh práce, 
poradenstvo cudzincom 
http://mic.iom.sk/    http://www.equalslovakia.sk/fileadmin/user_upload/mainstreaming/IOM.ppt  
2.4.2008  webstránka projektu Finančník 
Konferencia: Pracovné právo 2008   
2.4.2008 sa v Bratislave uskutočnil 4.ročník odborovej konferencie: Pracovné právo.  Konferencia bola 
určená najmä  právnikom a špecialistom v oblasti personalistiky a ľudských zdrojov. Program 
konferencie bol zameraný na komplexné informácie a praktické rady o tom, ako aplikovať 
novelizovaný Zákonník práce bez chýb a omylov v praxi  Prednášajúci a účastníci sa na konferencii 
mohli okrem iného podeliť aj o svoje skúsenosti zamestnávania občanov EU a cudzincov v SR. 
Kľúčové slová:   zákonník práce, zamestnávanie imigrantov v SR 
http://www.financnik.sk/financie.php?did=578&article=825 
 
2.4.2008 eTREND 
Pracovná sila v stavebníctve je rizikovejšia ako počasie 
Nedostatok pracovnej sily je pre niektoré firmy hrozba, iné to až tak nevnímajú, pretože podmienky na 
slovenskom pracovnom trhu v stavebníctve začínajú byť porovnateľné so zahraničím, čo má  za 
následok pomalý prílev zamestnancov. Trh sa liberalizuje a padla bariéra voľného pohybu pracovných 
síl. Budeme si teda musieť zvykať na pracovníkov z iných krajín, ako je to všade inde vo svete. Pôjde 
hlavne o kvalifikovaných robotníkov, prípadne aj o nižšie technické profesie.  
Kľúčové slová: nedostatok pracovnej sily, prílev zahraničných pracovníkov, trh práce 
http://www.etrend.sk/podnikanie/riadenie-a-kariera/pracovna-sila-v-stavebnictve-je-rizikovejsia-ako-
pocasie/130835.html 
 
7.4.2008    eTREND 
Kvóty dovozu Ukrajincov končia    
Slovensko otvára trh pre zamestnancov spoza východnej hranice s rovnakými pracovnoprávnymi 
podmienkami.   
V článku sa dočítame aj o podmienkach získania povolenia na zamestnanie. Končia kvóty na dovoz 
zamestnancov z Ukrajiny: Od roku 1998 bolo možné podľa dohody zamestnávať na Slovensku 200 
Ukrajincov ročne. Rovnaké obmedzenie platilo aj pre Slovákov pracujúcich na Ukrajine. Od mája 2008 
bude stačiť povolenie úradov práce. Pri zamestnávaní Ukrajincov na Slovensku platí, že ak získajú 
potrebné povolenia, musia mať rovnaké pracovnoprávne vzťahy, mzdy, zabezpečenú bezpečnosť a 
ochranu zdravia pri práci, sociálne a zdravotné poistenie ako občania Slovenska alebo občania 
členských štátov EÚ pracujúci na území SR. 
Kľúčové slová: povolenie na zamestnanie, zamestnanci z Ukrajiny, zamestnávanie Ukrajincov, 
legislatíva 
http://www.etrend.sk/podnikanie/riadenie-a-kariera/kvoty-dovozu-ukrajincov-koncia/131189.html 
 
19.4.2008   SME 
Afričan z Dubnice   
Je nielen jediným černochom vo futbalovom klube ZŤS Dubnica, ale aj jediným černochom v Dubnici 
nad Váhom. 
Kľúčové slová: Afričan v Dubnici nad Váhom, šport 
http://www.sme.sk/c/3834220/african-z-dubnice.html 
 
28.4.2008    SPEKTRUM 
Riaditeľ Úradu práce neočakáva príchod veľkého množstva zamestnancov z Ukrajiny do 
Stropkova   
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Končia kvóty na zamestnávanie Ukrajincov na Slovensku: na túto tému rokoval Úrad práce 
v Stropkove so zamestnávateľmi v regióne. Riaditeľ ÚPSVaR Ivan Kleban neočakáva nával 
Ukrajincov za prácou do Stropkova kvôli uvoľneniu pracovného trhu. Záujem o pracovníkov z Ukrajiny 
však je a to nielen o robotníkov, ale aj o lekárov či inžinierov. 
Ivan Kleban ďalej odpovedá na otázku ohľadom záujmu o prácu zo strany nových členských krajín 
konkr.  Bulhari a Rumuni – pre nich je stropkovský región nezaujímavý z dôvodu nízkych miezd. 
Kľúčové slová:  zamestnávanie Ukrajincov, zamestnanci z Ukrajiny, trh práce 
http://www.espektrum.sk/index.php?text=222-riaditel-uradu-prace-neocakava-prichod-velkeho-
mnozstva-zamestnancov-z-ukrajiny-do-stropkova 
 
12.5.2008  stránka Ministerstva vnútra SR 
Od roku 2008 Slovensko uplatňuje v azylovom práve procedurálnu smernicu EÚ. 
Transpozíciou tejto smernice sa skončila prvá etapa budovania spoločného azylového systému v 
rámci EÚ. Upravuje pravidlá vykonávania pohovoru so žiadateľom o udelenie azylu, dôvody 
zamietnutia žiadosti ako zjavne neopodstatnenej, trestný poriadok a upresňuje pravidlá týkajúce sa 
cudzincov s doplnkovou ochranou. 
Kľúčové slová: azylové právo, procedurálna smernica EÚ, trestný poriadok, 
http://www.minv.sk/?tlacove-spravy-6&sprava=od-roku-2008-slovensko-uplatnuje-v-azylovom-prave-
proceduralnu-smernicu-eu 
 
15.5.2008  webstránka Dušana Čaploviča, podpredsedu vlády SR pre vedomostnú spoločnosť, 
európske záležitosti, ľudské práva a menšiny,  www.caplovic.vlada.gov.sk 
Vystúpenie na konferencii " Medzinárodní migrace v europském kontextu" v Kolíne. 
Podpredseda vlády SR Dušan Čaplovič na konferencii " Medzinárodní migrace v europském kontextu" 
v Kolíne  informuje o záväzkoch vlády SR pripraviť podmienky na vytvorenie Imigračného a 
naturalizačného úradu SR. Ďalej informuje o cieľoch koncepcie migračnej politiky SR schválenej 
vládou v roku 2005 a o príprave koncepcie integrácie cudzincov žijúcich na území SR.  
Kľúčové slová:   migrácia, migračná politika, integrácia cudzincov 
http://www.caplovic.vlada.gov.sk/13995/vystupenie-na-konferencii--medzinarodni-migrace-v-
europskem-kontextu-v-koline.php 
 
15.5.2008 stránka Slovenského národného strediska pre ľudské práva 
Odborný seminár „Uplatňovanie práv migrujúcich osôb, imigrantov a žiadateľov o azyl v SR“ 
Slovenské národné stredisko pre ľudské práva, Bratislavská vysoká škola práva - Fakulta práva - 
Ústav verejného práva a Akadémia Policajného zboru v Bratislave - Katedra verejnoprávnych disciplín 
zorganizovali 15. mája 2008 v priestoroch Bratislavskej vysokej školy práva v Bratislave celoslovenský 
odborný seminár s medzinárodnou účasťou na tému „Uplatňovanie práv migrujúcich osôb, imigrantov 
a žiadateľov o azyl v SR“. 
Seminár, na ktorom sa zúčastnilo takmer 90 účastníkov a účastníčok bol prenášaný on-line 
prostredníctvom Live Stream vysielania na internetovej stránke Bratislavskej vysokej školy práva.  
Kľúčové slová: ľudské práva, imigrant, žiadateľ o azyl,  
http://www.snslp.sk/rs/snslp_rs.nsf/0/6F8AF2C54969B640C125744A00201CE2?OpenDocument 
http://www.snslp.sk/rs/snslp_rs.nsf/0/6f8af2c54969b640c125744a00201ce2/$FILE/Pozv%C3%A1nka
%20celoslovensk%C3%BD%20semin%C3%A1r.pdf 
 
24.5.2008   Profini 
Očakávaný demografický vývoj v SR – príčiny, dôsledky, opatrenia 
Všetky relevantné prognózy obyvateľstva pre SR očakávajú v porovnaní so súčasnosťou oživenie 
reprodukcie, t.j. zvýšenie plodnosti, zníženie úmrtnosti a zvýšenie prírastkov zo zahraničnej migrácie. 
Zvýšený záujem migrantov o Slovenskú republiku v budúcnosti je vysoko pravdepodobný. SR sa 
postupne stane cieľovou krajinou pre imigrantov a veľkú časť z nich budú tvoriť obyvatelia rozvojových 
krajín. Možno predpokladať pestrú škálu prisťahovalcov z hľadiska kultúrnej a sociálnej stratifikácie. 
Ich integrácia bude jednou z kľúčových spoločenských úloh v najbližších desaťročiach. 
Kľúčové slová: demografický vývoj v kontexte zahraničnej migrácie, prisťahovalci, integrácia 
prisťahovalcov 
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http://www.profini.sk/index.cfm?Module=Activeweb&Page=WebPage&s=ocakavany_demografic 
 
26.5.2008   stránka projektu Ľudia ako my 
Prilákame mozgy späť?   
Riadená migrácia pracovnej sily v rámci EU má za úlohu podporovať rozvoj hospodárstva 
a vyrovnávať rozdiely medzi jednotlivými európskymi regiónmi 
Pracovná migrácia je súčasťou mnohých európskych politík  rozvoja a preto sa stala aj dôležitou 
agendou komunitárnych, či štrukturálnych  fondov Európskej únie.  
Kľúčové slová: riadená migrácia, hospodárstvo, regióny, štrukturálne  fondy, komunitárne  fondy, 
http://www.ludiaakomy.sk/aktuality_d.php?id=168 
 
3.6.2008  Ľudia ako my - projekt 
Zdieľame skúsenosti v odbore e-learningu pre integráciu   
Ľudia ako my: V pokračovaní projektu EQUAL sme rozbehli aj ďalšie aktivity na podporu začlenenia 
migrantov a azylantov na slovenskom pracovnom trhu prostredníctvom moderných prístupov vo 
výučbe - e-learning. Program výučby má slúžiť na získanie základných pracovných zručností 
a orientácie na trhu. Súčasťou bude aj individuálne poradenstvo a rozšírenie jazykových vedomostí 
migrantov . Výsledkom by mala byť pomoc v pracovnej integrácii a v rozbehnutí neštandardných 
foriem podnikania ako etnického biznisu. 
   Dňa 3. júna sa v Bratislave stretli partneri projektu a debatovali o situácii migrantov na Slovensku, 
ktorá bola predstavená zo strany Spoločnosti ľudí dobrej vôle. Zahraniční partneri predstavili vlastné 
spôsoby e-learningovej výučby imigrantov vo Veľkej Británii a Dánsku.  
http://www.ludiaakomy.sk/download/presentation_SK.ppt    
Cieľom projektu je:  

- Podporiť e-learning tréning v snahe začleniť utečencov a migrantov na trhu práce. 
- Zlepšiť profesionálne zručnosti sociálnych pracovníkov v oblasti začlenenia migrantov na trhu práce 

Kľúčové slová: poradenstvo pre migrantov, integrácia imigrantov a azylantov, trh práce, jazyková 
výuka pre imigrantov 
http://www.ludiaakomy.sk/aktuality_d.php?id=169 
 
9.6.2008    .tyzden.sk 
Hľadá sa pracovná sila. 
Nezamestnanosť klesá, ekonomika prudko rastie a viaceré firmy na Slovensku majú problém zohnať pracovnú 
silu. Vzhľadom na zlú demografiu neostane nič iné, než otvoriť dvere imigrantom. Autori článku sa pýtajú či je to 
jediné riešenie. Zástupca najväčšej personálnej agentúry Ľuboš Sirota v decembri na HN klube uviedol, že s 
nedostatkom pracovníkov majú problémy dve tretiny našich firiem. Teoretici i praktici zaoberajúci sa pracovnými 
silami hovoria v podstate o troch možnostiach, ako riešiť nedostatok vhodných ľudí pre trh práce, napr.  hľadať 
rezervy v domácom pracovnom trhu a tento pozitívny trend zatiaľ dominuje nad dovozom pracovnej sily, hoci o 
nej firmy už uvažujú. Politici sa k téme úbytku obyvateľstva, a teda aj pracovnej sily, ktorý nás v najbližších 
desaťročiach neminie, takmer vôbec nevyjadrujú. Modernizačný program Slovensko 21, ktorý Ficova vláda 
napokon schválila minulý týždeň, však aspoň v náznakoch hovorí o zmiernení dopadov starnutia okrem iného aj 
„imigráciou vysokokvalifikovanej pracovnej sily“. Z kontextu dokumentu vyplýva, že by malo ísť o pracovníkov z 
kultúrne blízkych nečlenských krajín EÚ, ako Ukrajina, Moldavsko či Bielorusko. Je fakt, že ľudí napríklad zo 
susednej a oveľa chudobnejšej Ukrajiny je na Slovensku ako šafranu. Čoraz viac sa hovorí aj o možnosti, že sa 
zo zahraničia začnú vracať Slováci, ktorí tam pracujú. Podľa údajov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny 
pracuje len v európskych krajinách okolo 250-tisíc Slovákov. Názoru, že stačí dovážať pracovné sily zo zahraničia, 
oponuje Miroslav Beblavý. „Je to síce jednoduchšie, ale povedie to k tomu, že na Slovensku zostane rozsiahle 
tvrdé jadro nezamestnaných, ktoré bude sociálnym aj ekonomickým balvanom. Problém takzvaného nedostatku 
pracovných síl musíme riešiť nielen dovozom, ale aj z vlastných vnútorných zdrojov.“ Masívnejší dovoz lacných 
pracovných síl zo zahraničia je síce veľmi výhodný pre aktuálnu ekonomickú situáciu, ale môže byť v budúcnosti 
vážnym spoločenským problémom. Najmä ak sa z dočasnej pracovnej sily stane občan krajiny so všetkými 
povinnosťami i právami. 
Kľúčové slová: nedostatok pracovnej sily, imigrácia vysokokvalifikovanej pracovnej sily, návrat 
slovenských pracujúcich,  nevýhody prílevu zahraničnej pracovnej sily, Ukrajinci 
http://tyzden.sk/sk/tema/hlada_sa_pracovna_sila.php?searchstring= 
 
9.6.2008  TVNOVINY.SK 
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Na Slovensku budú pracovať Afričania a Ázijci 
Úbytok domáceho obyvateľstva nahradia podľa Ivana Klinca z Prognostického ústavu 
Slovenskej akadémie vied pravdepodobne prisťahovalci a chýbajúcu pracovnú silu v SR 
zrejme doplnia ľudia z Ázie a Afriky. Odlišný názor má ministerka práce Viera Tomanová, podľa 
ktorej nie je isté, že krajine budú chýbať pracujúci ľudia. 
Zdroje pracovnej sily na Slovensku sa vyčerpajú najneskôr do piatich rokov. Podnikateľom začnú 
chýbať noví zamestnanci dokonca už skôr, ak sa vo výraznej miere nepodarí zapojiť ľudí bez práce. 
Toto si myslí Michal Páleník z mimovládneho bratislavského Inštitútu zamestnanosti. 
Na riziko nedostatku pracovnej sily upozornil aj guvernér NBS Ivan Šramko. Chýbajúci kvalifikovaní 
zamestnanci môžu podľa neho v budúcnosti znižovať ekonomický rast Slovenska, ktorý v súčasnosti 
zabezpečuje prirodzené zvyšovanie zdrojov pre zdravotníctvo či sociálne veci.  
Kľúčové slová: demografický vývoj, prisťahovalci z Ázie a Afriky, nedostatok pracovnej sily 
http://tvnoviny.sk/spravy/ekonomika/na-slovensku-budu-pracovat-africania-a-azijci.html 
 
13.6.2008   stránka Ministerstva vnútra SR 
Najvýraznejším úspechom MV SR v oblasti migračnej politiky je vstup SR do Schengenu 
Vláda dňa 11. júna 2008 schválila Správu o plnení úloh vyplývajúcich z Koncepcie migračnej 
politiky za rok 2007. Týka sa hlavne ochrany hraníc, azylovej politiky a legislatívy. 
Kľúčové slová: migračná politika, Schengenský priestor, azylová politika, legislatíva 
http://www.minv.sk/?tlacove-spravy-6&sprava=najvyraznejsim-uspechom-mv-sr-v-oblasti-migracnej-
politiky-je-vstup-sr-do-schengenu 
 
 
 
13.6.2008  stránka Euroguidance centra 
Európsky trh práce a jeho dopady na únik mozgov 
Príspevok sa zaoberá emigráciou ľudí s vysokoškolským vzdelaním zo Slovenska do iných krajín 
Európskej únie a súvisiacim javom tzv. úniku mozgov. Približuje časté motívy ľudí, ktorí sa pre alebo 
proti presťahovaniu rozhodujú. Popisuje súčasnú situáciu a prognózy, ktoré sa objavujú v médiách. 
Prináša prehľad argumentov, ktoré  pri regulácii migrácie uvádzajú zástancovia a naopak  odporcovia 
migrácie v krajinách zápasiacich s odlivom alebo prílivom migrantov.  
Kľúčové slová: európska migrácia, únik mozgov, motivácia, regulácia  
http://193.87.15.12/nrcg_new/doc%5C080617_UKBA%5CBaranova_Kompendium.doc 
 
13.6.2008 SME 
Rumuni objavujú Slovensko 
Danuša Jurčová z Výskumného demografického centra tvrdí, že zásadný vplyv na vývoj počtu 
prisťahovaných malo rozšírenie únie o Rumunsko a Bulharsko, ku ktorému došlo 1. januára 2007.  
Za rok sa k nám prisťahovalo dva a pol tisíca Rumunov a viac ako 500 Bulharov.   
Medzi prisťahovanými prevládajú muži, len z Ukrajiny sem mieri viac žien ako mužov. To poodhaľuje 
aj motívy ich konania. Zvyčajne je častým dôvodom presťahovania ukrajinských žien na Slovensko 
sobáš,“ tvrdí Jurčová. Zo štatistiky vyplýva, že najčastejšie dôvody na imigráciu sú „zlúčenie rodiny“ a 
práca. Pre prácu v automobilke Kia Motors Slovakia sa k nám presťahovalo aj 60 manažérov z Kórey.  
Prílev zahraničných investícií a rast ekonomiky vedú k tvorbe pracovných miest a tých je toľko, že ich 
nedokáže obsadiť domáce obyvateľstvo.  
Kľúčové slová: prisťahovalci, dôvody prisťahovania 
http://www.sme.sk/c/3925574/rumuni-objavuju-slovensko.html 
 
16.6.2008  dnes.atlas.sk 
O azyl na Slovensku požiadalo 322 cudzincov 
Novinky v azylovej politike možno zavedie nový zákon o azyle, ktorý je už v pripomienkovom konaní. 
Vyplýva napríklad z neho, že cudzinci, ktorí neuspejú v azylovom spore, budú mať možnosť požiadať 
na Slovensku o poskytnutie bezplatnej právnej pomoci. 
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Od roku 1992 do mája 2008 zaznamenal migračný úrad 54.133 žiadateľov, azyl poskytol 613 osobám. 
V záchytnom tábore v Humennom, v troch pobytových táboroch a dvoch Útvaroch policajného 
zaistenia v Sečovciach a Medveďove eviduje migračný úrad v súčasnosti 354 osôb. 
Kľúčové slová: bezplatná právna pomoc, štatistika žiadateľov o azyl, azylová politika 
http://dnes.atlas.sk/slovensko/204880/o-azyl-na-slovensku-poziadalo-322-cudzincov 
 
25.6.2008  eTREND 
Kde hľadať nových zamestnancov 
Podľa odhadov v nasledujúcich piatich rokoch budú slovenské firmy potrebovať viac ľudí, ako je nezamestnaných, 
ktorých v súčasnosti evidujú úrady práce. Personálne agentúry aj firmy tvrdia, že je jednoduchšie ľudí doviezť zo 
zahraničia, v rámci EÚ, ako sa snažiť primäť dlhodobo nezamestnaných pracovať. A že takých, ktorí naozaj chcú 
pracovať, a sú kvalifikačne použiteľní, na trhu voľných niet. Počet cudzincov pracujúcich na Slovensku nie je 
vysoký. Ku koncu minulého roka bolo udelených niečo vyše desaťtisíc pracovných povolení - v tomto čísle sú 
zarátaní zamestnanci, ktorých vyslali zahraničné matky, aby rozbehli investície na Slovensku. 
Čo sa týka nižších pracovných pozícií, ľudia na ich obsadenie sa dovážajú z Rumunska, Bulharska, Poľska, 
Maďarska. Zdroje pracovnej sily z EU už nestačia. Podľa Ľ. Sirotu bude možno práve Vietnam kľúčovou krajinou 
pre dovoz pracovnej sily. A to preto, že na Slovensku voči Vietnamcom nie je taký dešpekt ako voči iným - možno 
práve kvôli tomu, že ľudia ich poznajú z minulosti.  Legislatíva súvisiaca s dovozom ľudí z tretích krajín by sa 
mala pohnúť, aby sa celý proces zrýchlil, lebo sa stáva konkurenčnou nevýhodou slovenskej 
ekonomiky,“ konštatuje Ľ. Sirota  Podľa riaditeľky slovenskej pobočky Medzinárodnej organizácie pre migráciu 
Zuzany Vatráľovej sa čas, za ktorý sa cudzinec dostane k zamestnávateľovi, môže natiahnuť od mesiaca takmer 
až po rok.  Navyše, to, ako je nastavená legislatíva, núti personálne spoločnosti pravidlá obchádzať. Keďže 
povolenie sa udeľuje konkrétnej osobe pre konkrétneho zamestnávateľa a na konkrétne pracovné miesto, 
agentúry ich nemôžu umiestňovať ako iných kontraktných zamestnancov. 
Kľúčové slová: trh práce, dovoz pracovnej sily z tretích krajín, legislatíva, nedostatok pracovnej sily, 
Vietnamci na slovenskom trhu práce 
http://www.etrend.sk/ekonomika/slovensko/kde-hladat-novych-zamestnancov/137768.html 
 
 
 
25.6.2008  eTrend 
Prisťahovalci na Slovensku - od predsudkov ku kompromisom 
Eurobarometer v roku 2006 a reprezentatívny prieskum Centra pre výskum etnicity a kultúry (CVEK) 
dospeli  k záverom, že väčšina obyvateľov Slovenska zastáva negatívny postoj k  prínosu imigrantov 
pre krajinu. K negatívnemu vnímaniu prisťahovalcov prispievajú aj médiá, keď informujú len o 
problémoch a zločinoch súvisiacich s cudzincami.  
Príspevok informuje o strachu z  kultúrnej odlišnosti, popisuje možné xenofóbne prejavy obyvateľstva. 
Napr. v  pracovnom procese cudzincom hrozí, že sa dostanú do nevýhodnejšieho postavenia, môžu 
byť sociálne vylúčení z kolektívu a pri problémoch, napríklad krádežiach im hrozí riziko že sa stanú 
obetným baránkom. Na záver článku je pripojený graf znázorňujúci, ako vnímajú cudzincov obyvatelia 
v rôznych krajinách EU. 
Kľúčové slová: xenofóbia, imigranti, predsudky,  
http://www.etrend.sk/ekonomika/slovensko/hrozi-sok.-kulturny/137775.html 
 
28.6.2008  spravy.pravda.sk 
Za prácou prichádza čoraz viac cudzincov 
Od začiatku roka prišlo na Slovensko za prácou už vyše dva a pol tisíca ľudí. Je to štvrtina oficiálneho 
počtu zahraničných zamestnancov slovenských firiem. Najviac cudzincov prišlo za prácou na 
Slovensko z Rumunska, Česka a Poľska, ale pracujú tu aj Kórejčania či Vietnamci. Firmy totiž riešia 
nedostatok pracovníkov nábormi v zahraničí alebo cez personálne agentúry, ktoré im dodajú ľudí zo 
zahraničia. Podľa Michala Páleníka z Inštitútu zamestnanosti je Slovensko veľmi špecifické. Je tu veľa 
nezamestnaných, ale chýba pracovná sila.  
Kľúčové slová: nedostatok pracovnej sily, Vietnamci na slovenskom trhu práce 
http://spravy.pravda.sk/sk_ekonomika.asp?c=A080628_074933_sk_pkariera_p01 
 
28.6.2008 spravy.pravda.sk 
Firmy Ukrajincov vítajú, úrady ich brzdia 
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Článok pojednáva o byrokratických prekážkach pri zamestnávaní ukrajinských pracovníkov. Ukrajinci 
potrebujú víza, pracovné povolenie, potvrdenie o tom, že človek je zdravý a nespáchal žiadny trestný 
čin, a k tomu sa ešte musí zamestnávateľ preukázať, že pracovníkom poskytne ubytovanie, stravu aj 
dovoz. Aj napriek zrušeniu kvót, nedošlo k zjednodušeniu získania pracovného povolenia. 
Kľúčové slová: pracovná sila z Ukrajiny 
http://spravy.pravda.sk/firmy-ukrajincov-vitaju-urady-ich-brzdia-fp6-/sk_ekonomika.asp?c=A080628_074626_sk_pkariera_p01 
 
21.7.2008 Zahraničná politika 
Od Schengenu k modrej karte 
V súčasnosti je najdôležitejšou otázkou, ako bude postupovať harmonizácia v oblasti vízovej, azylovej 
a integračnej politiky, ako aj v boji proti ilegálnej migrácii, a najmä či sa podarí zjednotiť politiky 
legálnej, najmä pracovnej migrácie. Jednou z hlavných výziev pre dnešnú EÚ  je demografický vývoj, t. 
j. postupné starnutie populácie, čo vedie k výraznému nárastu verejných výdavkov na dôchodky 
a zdravotnú starostlivosť. Veľké systémy sociálneho prerozdeľovania, ktoré fungujú na báze 
medzigeneračnej solidarity, sa stávajú dlhodobo neudržateľnými. Jedným z možných krokov na 
riešenie ťažkostí, ktoré sa objavujú v dôsledku starnutia, môže byť aj migrácia (spolu s reformami 
dôchodkového systému, zdravotníctva a pracovných trhov). Vydávaním modrej karty chce EU prilákať 
vysokokvalifikovanú pracovnú silu. 
Kľúčové slová: demografický vývoj, migračná-azylová-integračná politika, modrá karta 
http://www.zahranicnapolitika.sk/?id=605&id=567 
 
23.7.2008  www.24hod.sk 
V slovenskej výprave do Pekingu aj traja imigranti 
Imigrácia neobchádza ani slovenský šport. Vo výprave na Hry XXIX. olympiády  sa z našich 
päťdesiatich siedmich športovcov v cudzine narodili traja (5,3 percenta prisťahovalcov z c celkového 
počtu olympionikov v slovenskej výprave). 
Kľúčové slová: imigranti, šport 
http://www.24hod.sk/clanok-57430-V-slovenskej-vyprave-do-Pekingu-aj-traja-imigranti.html 
 
V slovenskej výprave do Pekingu aj traja imigranti 
Kľúčové slová: imigranti, šport 
http://www.e-katalog.sk/spravodajstvo/16736/ 
  
 
5.8.2008  vysokoskolaci.sk 
V letnej škole sa učia cudzinci slovenčinu 
4.08.2008 sa začal 44 ročník Letnej školy slovenského jazyka a kultúry. Letnú školu organizuje Studia 
Academica Slovaca (SAS). Prihlásilo sa 158 cudzincov z rôznych krajín, napr. študenti zahraničných 
univerzít, ktorí študujú slovakistiku, lektori cudzích jazykov pôsobiaci na Slovensku, prekladatelia 
alebo zamestnanci zahraničných firiem. 
Kľúčové slová: cudzinci, zahraniční študenti, letná škola  
http://vysokoskolaci.sk/view.php?cisloclanku=2008080001 
 
20.8.2008  ePROFIT 
Zmenia cudzinci aj Slovensko? 
Podľa sociologičky Eleny Gallovej Kriglerovej z Centra pre výskum etnicity a komunít nie je spoločnosť 
na Slovensku stále dostatočne otvorená voči kultúrnej rozmanitosti. „Chýba tu verejná diskusia o 
prínose migrácie či problémoch s ňou spojenými. V médiách sa prezentuje zväčša negatívny obraz o 
cudzincoch. Sú to tí, ktorí nám berú prácu, prípadne potenciálni teroristi,“ tvrdí. S diskusiou a 
vzdelávaním o tolerancii a akceptovaní odlišností by sa podľa nej malo začať už na základných 
školách. Slovensko má však výhodu v tom, že je ešte len na začiatku migračných pohybov. Môže sa 
preto na prílev cudzincov pripraviť a poučiť sa z chýb iných európskych krajín, ktoré si prílev ľudí zo 
zahraničia odkrútili. Rýchle prisťahovalectvo Slovensku zatiaľ nehrozí. Na jednej strane máme veľmi 
reštriktívnu azylovú imigračnú politiku. Na strane druhej Slovensko ešte stále nie je dostatočne 
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atraktívne pre migrantov. Nízke mzdy ich nelákajú a pre mnohých je iba prechodnou stanicou. Ak sa 
tu niekto usadí, zväčša ide o náhodu ako o cieľ. 
Kľúčové slová: kultúrna rozmanitosť, prínos migrácie, verejná mienka a cudzinci, imigračná politika, 
prisťahovalectvo do SR  
http://profit.etrend.sk/ludia-a-firmy/zmenia-cudzinci-aj-slovensko/141912.html 
 
20.8.2008  ePROFIT 
Pestrý mix národov, komunity absentujú 
Na Slovensku máme málo cudzincov, ktorí tu  podnikajú a pracujú. Všetci sa zhodujú v jednom. Cudzinci sú pre 
Slovensko prínosom. 
Podľa indického imigranta je indická komunita je malá, žije tu len niekoľko desiatok Indov,  sú to bezproblémoví 
migranti, lebo sa snažia zapadnúť do spoločnosti a invázia Indov na Slovensko nehrozí. 
Podľa vietnamského migranta má väčšina Vietnamcov záujem o komunitný život. Ich spolupráca sa prejavuje v 
ekonomickej, sociálnej alebo aj ľudskej podobe. Getá plné Vietnamcov na Slovensku podľa V. Nguyena nehrozia.  
Podľa ruského imigranta Rusi na Slovensku nežijú v komunitách a na Slovensku sa cíti ako doma, pretože mu je 
blízka naša mentalita. 
Bulharský imigrant: Bulhari majú na Slovensku silnú komunitu, ktorá sa vytvárala už pred druhou svetovou vojnou. 
Dodnes majú bulharskú školu a funguje tu aj aktívny kultúrny inštitút. Podľa neho by sa Slováci nemali báť, že im 
Bulhari zoberú prácu. „Ako strojný inžinier pracujúci v investičnej výstavbe viem, že tu chýbajú ľudia. Bulhari 
môžu dieru na trhu zaplátať.   
Čínsky imigrant: Páči sa mu, že Slováci sú čoraz otvorenejší k cudzincom. Napriek tomu stále cíti zo strany 
domácich určitú rezervu vo vzťahu k Číňanom. Cudzinci sú podľa neho pre Slovensko prospešní. „Rozširujú a 
otvárajú Slovákom myseľ, ale sú pre domáci trh práce aj konkurenciou, ktorá ľudí motivuje na lepšie pracovné 
výkony.“ 
Asimilovaný Číňan vidí problémy s integráciou krajanov v jazykovej bariére najmä starších ľudí z čínskej komunity.    
Kľúčové slová: prínos cudzincov pre SR, život cudzincov v SR, cudzinci a trh práce v SR 
http://profit.etrend.sk/ludia-a-firmy/pestry-mix-narodov-komunity-absentuju/141921.html 
 
20.8.2008  SME 
Cudzinci dostanú právnu pomoc bezplatne 
Vláda schválila novelu zákona o azyle, podľa ktorého dostanú cudzinci bezplatnú právnu pomoc. 
Cieľom tejto úpravy je ďalšia harmonizácia slovenského azylového práva s azylovým právom 
Európskej únie. (súvisiaci link: 1.12.2008 Neúspešní žiadatelia o azyl majú nárok na bezplatnú právnu 
pomoc) 
Kľúčové slová: harmonizácia legislatívy s EU v azylovom práve, bezplatná právna pomoc 
http://www.sme.sk/c/4033568/cudzinci-dostanu-pravnu-pomoc-bezplatne.html 
 
26.8.2008  webnoviny 
Slováci starnú, Európu potiahne imigrácia 
Slovensko bude mať v roku 2060 štyri a pol milióna obyvateľov, teda o milión menej ako dnes. Počet 
Slovákov sa tak zníži o 15,8 %. Z toho bude 36 % ľudí starších ako 65 rokov a 13,2 % starších ako 80 
rokov. Slovensko sa tak zaradí medzi členské štáty Európskej únie s najvyšším počtom starších a 
starých občanov. Podobný trend bude v celej únii a do roku 2035 budú predstavovať 65-roční viac ako 
štvrtinu európskej populácie. Vyplýva to z projekcie, ktorú v utorok zverejnil európsky štatistický ústav 
Eurostat. Populácia únie sa zároveň zvýši na 521 miliónov oproti dnešným 495 miliónov. Podľa štúdie 
sa stane po roku 2015 jediným faktorom demografického rozvoja kontinentu imigrácia. 
Kľúčové slová: demografický vývoj, imigrácia, vzdelávanie migrantov 
http://www.webnoviny.sk/slovensko/clanok/19437/Slovaci-starnu-Europu-potiahne-imigracia.html 
 
12.9.2008    zivnostnik.sk 
Skúste zamestnať cudzinca 
Zamestnávanie cudzincov  na Slovensku bežné sa začína rozmáhať, pretože klesá nezamestnanosť 
a je čoraz ťažšie nájsť vhodnú pracovnú silu na domácom trhu práce. Toto je však dôvod skôr pre 
veľké podniky, ktoré potrebujú väčšie množstvá ľudí. Malí živnostníci, pre ktorých je zamestnávanie 
cudzincov zatiaľ veľkou neznámou, by ho však predsa len mohli skúsiť. Napríklad by ste mohli siahnuť 
po lacných robotníkoch z Ukrajiny či inej krajiny s nižšou životnou úrovňou a ušetriť tak na mzdových 
nákladoch. Alebo naopak, môžete cudzinca využiť ako exotické lákadlo pre zákazníkov. Môžete si 
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napríklad otvoriť indickú reštauráciu, kde zamestnáte originálneho indického kuchára. Výhoda 
cudzincov, žijúcich na Slovensku spočíva v tom, že už poznajú naše pomery, zväčša aspoň čiastočne 
ovládajú slovenčinu.  Pri zamestnávaní človeka v rámci Schengenu sa vyhnete mnohým 
papierovačkám, všetky administratívne náležitosti vybavíte omnoho rýchlejšie a jednoduchšie. 
Kľúčové slová: pracovný trh, pracovná sila, zamestnávanie cudzincov, mzdové náklady, zamestnanci 
z krajín EU a mimo EU – legislatíva, prínos cudzincov 
http://www.zivnostnik.sk/node/252 
 
MPSVR pozýva na medzinárodnú ministerskú konferenciu  stránka Ministerstva práce, sociálnych 
vecí a rodiny, stránka SITA 
Od 25. do 26. septembra 2008 sa v priestoroch Historickej budovy Národnej rady Slovenskej republiky 
(Župné námestie 12, Bratislava) konala medzinárodná ministerská konferencia: „OD NEDOSTATKU 
PRACOVNÝCH PRÍLEŽITOSTÍ K NEDOSTATKU KVALIFIKOVANEJ PRACOVNEJ SILY“, pod 
záštitou predsedu vlády Slovenskej republiky Róberta Fica, ktorú organizovalo Ministerstvo práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v spolupráci s IOM Medzinárodnou organizáciou pre 
migráciu, Zastúpením Európskej komisie na Slovensku a Ministerstvom zahraničných vecí Slovenskej 
republiky s podporou OECD. 
Závery konferencie dostupné na: 
http://209.85.129.132/search?q=cache:KYg3J_dcMP8J:www.employment.gov.sk/index.php%3Fid%3D14647+OD+NEDOSTAT
KU+PRACOVN%C3%9DCH+PR%C3%8DLE%C5%BDITOST%C3%8D+K+NEDOSTATKU+KVALIFIKOVANEJ+PRACOVNEJ
+SILY%E2%80%9C,&cd=2&hl=sk&ct=clnk&gl=sk 
Medzinárodná ministerská konferencia sa zaoberala meniacou sa situáciou na trhu práce 
a diskutovalo sa o otázkach riadenej pracovnej ekonomickej migrácie ako o jednom z možných riešení 
alternatívneho vykrytia nedostatočných pracovných domácich zdrojov prostredníctvom vstupu 
cudzincov na trh práce. 
Kľúčové slová: trh práce, vstup cudzincov na trh práce, demografická situácia, nedostatok pracovnej sily 
http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=14292 
http://www.prservis.sk/index.php?base=data/pre/os/0809240283.msg  
 
25.9.2008  hnonline 
Slovensko sa bez cudzincov nezaobíde 
Na medzinárodnej konferencii venovanej nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily uviedol Generálny 
riaditeľ Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny Ján Sihelský, že koncom júla roku 2008 pracovalo na 
Slovensku 15,5 tis. občanov Európskej únie a tretích krajín.   Sihelský ďalej uviedol, že najviac 
vzrástol počet pracovníkov z Rumunska, Maďarska, Bulharska a Vietnamu. "Ide o trend 
internacionalizácie pracovného trhu"  a podľa neho cudzinci tvoria v súčasnosti 0,5 % z celkovej 
pracovnej sily na Slovensku. 
Podľa odhadov úradov práce by v najbližšom období mohlo na Slovensku nájsť prácu ďalších 3 500 
cudzincov, a to najmä v strojárskom a stavebnom priemysle.    
Podľa štátnej tajomníčky ministerstva práce a sociálnych vecí Emílie Kršíkovej je na Slovensku dopyt 
po vysokokvalifikovaných profesiách a na kompenzáciu týchto nedostatkových profesií bude 
ministerstvo riadenú migráciu podporovať a to v rozsahu podľa situácie na trhu práce. 
Kľúčové slová: nedostatok pracovnej sily, cudzinci na trhu práce, podpora riadenej migrácie, 
Vietnamci na slovenskom trhu práce 
http://hnonline.sk/c1-28205710-zamestnavatelia-sa-coraz-viac-zaujimaju-o-cudzincov 
 
26.9.2008 hnonline 
Fico: Málo kvalifikovaných ľudí je dôsledkom zlyhaní 
Podľa Róberta Fica nemôže byť dostatok kvalifikovanej pracovnej sily tam, kde zisky pre majiteľov z 
iných štátov sú jediným kritériom úspechu a nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily na Slovensku je 
podľa neho dôsledkom zlyhaní a omylov. Fico ďalej kritizuje predchádzajúcu vládu a zamestnávateľov, 
ktorí hovoria o potrebe zvýšenia pružnosti trhu práce pre udržanie konkurenčnej schopnosti. 
Kľúčové slová: nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, trh práce 
http://hnonline.sk/c1-28280100-fico-malo-kvalifikovanych-ludi-je-dosledkom-zlyhani 
 
28.9.2008  dnes.atlas.sk 
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Slovensko podľa Tomanovej podporuje riadenú migráciu    
Podľa ministerky práce a sociálnych vecí Viery Tomanovej bude Slovensko podporovať riadenú 
migráciu pracovnej sily. Ministerka však uvádza, že voľné pracovné miesta budú ponúkané najprv 
Slovákom, pretože miera nezamestnanosti na Slovensku podľa nej patrí k najvyšším v porovnaní s 
ostatnými členskými štátmi Európskej únie. Ministerka chce riešiť nedostatok kvalifikovanej pracovnej 
sily reformou vzdelávania, podporou celoživotného vzdelávania a začleňovaním marginalizovaných 
skupín na pracovný trh. 
Kľúčové slová: podpora riadenej migrácie, nedostatok pracovnej sily 
http://dnes.atlas.sk/ekonomika/240835/slovensko-podla-tomanovej-podporuje-riadenu-migraciu 
http://hnonline.sk/c1-28344280-slovensko-podla-tomanovej-podporuje-riadenu-migraciu 
http://www.aktuality.sk/ 
http://www.smahu.com/spravy/sprava-
3268945/Slovensko+pod%C4%BEa+Tomanovej+podporuje+riaden%C3%BA+migr%C3%A1ciu/ 
http://www.webnoviny.sk/slovensko/clanok/21872/Slovensko-podla-Tomanovej-podporuje-riadenu-
migraciu.html 
http://www.obroda.sk/clanok/44251/Slovensko-podla-Tomanovej-podporuje-riadenu-migraciu/ 
http://noviny.vsetko.com/slovensko-podla-tomanovej-podporuje-riadenu-migraciu-35617 
http://www.politika.fmg.sk/clanky/slovensko-podla-tomanovej-podporuje-riadenu-migraciu-4425.html 
http://www.financnik.sk/financie.php?did=54&messagefr=ZA&messageid=683943&messagetitle=SOCI
%C1LNE%3A+Slovensko+pod%BEa+Tomanovej+podporuje+riaden%FA+migr%E1ciu&date=200809
28143100&lid=80&page_messages=&category=DE&which=ZA&dt=2008092820080928&text=&kriza= 
http://www.server.sk/diskusia---aktuality-prehlad-domacej-tlace-slovensko-podla-tomanovej-
podporuje-riadenu-migraciu--category-je-5-x-id-je-92357 
http://ekonomika.sme.sk/c/4095024/slovensko-podla-tomanovej-podporuje-riadenu-migraciu.html 
http://www.dennik.eu/modules.php?name=News&file=article&sid=6290 
http://www.newlevelgo.com/sk/index.php/component/content/article/38-ekonomika/43328-slovensko-
poda-tomanovej-podporuje-riadenu-migraciu.html?directory=57 
(13 odkazov) 
 
30.9.2008   
Vystúpenie pani ministerky Viery Tomanovej   stránka Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 
Vo vystúpení sa venovala rôznym témam, medzi nimi aj nepriaznivému demografickému vývoju 
v Európe, inklúzii rómskej populácie a imigrantov z tretích krajín konkr. Ázie do spoločnosti. Podľa 
ministerky väčšina krajín Európskej únie bude schopná dosiahnuť rast populácie iba na základe 
imigrácie a ak bude tento trend aj naďalej pokračovať, Európa a Slovensko budú závislé od prílevu 
imigrantov. Podľa slov ministerky: Aj keď sa migrácia z demografického hľadiska vníma pozitívne, 
pozitívnou pre ekonomiku sa stáva vtedy, keď si imigranti nájdu plnohodnotnú prácu. Mnoho 
imigrantov však nie je začlenených do spoločnosti, a tak prenášajú s tým súvisiace problémy aj na 
svoje deti. Aj napriek tomu však majú vysoko rozvinuté krajiny nedostatok kvalifikovaných pracovníkov, 
o ktorých služby následne súťažia - inžinieri, vedci, lekári, zdravotné sestry, automobiloví mechanici. 
Kvalitné vzdelanie výrazne pomáha migrantom uplatniť sa na trhu práce. Aj napriek tomu sú však 
ľudia prichádzajúci do Európy nedostatočne vzdelaní v porovnaní s domácimi. 
Kľúčové slová: demografický vývoj, integrácia imigrantov, vzdelanie imigrantov, trh práce, nedostatok 
pracovnej sily 
http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=14550 
(súvisiaci odkaz: 8.10. http://slovo.newtonit.sk/default.asp?cache=582760) 
  
 
 
 
Možnosti multikulturalizmu v procese integrácie tzv. nových menšín (migrantov) do slovenskej  
spoločnosti.  Teoretický a empirický príspevok do diskusie o multikulturalizme na Slovensku – 
stránka Centra pre výskum etnicity a kultúry 
Od septembra 2008 začal CVEK realizovať teoreticko - empirický projekt zameraný na možnosti 
aplikovania teórie multikulturalizmu v slovenskom kontexte. Prvá, teoretická fáza projektu identifikuje 
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potenciál a bariéry aplikácie multikulturalizmu v procese integrácie nových menšín (migrantov). Druhá, 
empirická fáza testuje obmedzenia integrácie a mapuje špecifiká slovenského kontextu pri 
implementácií multikultúrnej politiky. 
Kľúčové slová: multikulturalizmus, integrácia imigrantov 
http://www.cvek.sk/main.php?p=projekty&lang=sk#anch78 
 
1.10.2008  EurActiv 
Milan Gaľa: O kultúru imigrantov sa treba zaujímať 
Europoslanec Milan Gaľa hovorí, že o cudzích kultúrach treba hovoriť a zaujímať sa o ne. 
Podľa europoslanca prichádzajú imigranti do krajín EU z rôznych dôvodov a preto by sme mali mať 
záujem o poznávanie zvykov a kultúry prisťahovalcov. Poslanec ďalej dodáva, že takéto spoznanie je 
ambíciou projektu „Rok medzikultúrneho dialógu“ 
Kľúčové slová: medzikultúrny dialóg, záujem o spoznanie kultúry imigrantov 
http://www.euractiv.sk/slovensko-v-ep/interview/milan-gala-o-kulturu-imigrantov-sa-treba-zaujimat 
  
13.10.2008 – webstránka Dušana Čaploviča – podpredseda vlády SR pre vedomostnú spoločnosť, 
európske záležitosti, ľudské práva a menšiny 
Príhovor podpredsedu vlády SR na konferencii " Medzikultúrny dialóg- nástroj stability a 
rozvoja európskeho priestoru". 
Dušan Čaplovič v príhovore označuje nevedomosť, predpojatosť a predsudky ako dôvod strachu 
z nového a cudzieho, za ktorou sa skrýva často krát napríklad obava majoritného obyvateľstva zo 
straty pracovných príležitostí prílevom lacnej pracovnej sily. Ďalej uvádza, že tohto  pohľadu sa do 
budúcnosti ako kľúčová javí otvorená celospoločenská a celoeurópska diskusia o výhodách, ale aj 
nevýhodách multikultúrnej spoločnosti; diskusia, ktorej cieľom bude vyzdvihnúť pozitíva kultúrnej 
diverzity (napr. vzájomné kultúrne obohacovanie, zvýšenie vnútornej dynamiky a kvality spoločnosti, 
rozšírenie pracovného trhu), ale zároveň snaha nájsť cesty ako predísť potenciálne negatívnym javom, 
ktoré ju sprevádzajú (napr. vyhnutie sa zlému sociálnemu postaveniu imigrantov).    
Kľúčové slová:  pracovná sila, medzikultúrny dialóg, multikultúrna spoločnosť, sociálne postavenie 
imigrantov 
http://www.caplovic.vlada.gov.sk/14020/prihovor-podpredsedu-vlady-sr-na-konferencii--medzikulturny-
dialog--nastroj-stability-a-rozvoja-europskeho-priestoru.php 
 
8.10.2008  SLOVO  on-line 
Viera Tomanová: Demografická kríza – zvládnuteľná hrozba 
V článku v internetovom časopise sa ministerka venuje témam z vystúpenia - súvisiaci odkaz: 30.9. 
http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=14550) 
Pokiaľ bude negatívny demografický  trend aj naďalej pokračovať, Európa a Slovensko budú závislé od prílevu 
imigrantov.  Ak však má byť prílev imigrantov z najrôznejších častí sveta pozitívnym riešením a nie zdrojom 
ďalších problémov, treba dosiahnuť, aby sa imigranti rovnocenne zapojili do hospodárskeho, kultúrneho a 
sociálneho rozvoja Slovenska. Aj keď sa migrácia z demografického hľadiska vníma pozitívne, pozitívnou pre 
ekonomiku sa stáva vtedy, keď si imigranti nájdu plnohodnotnú prácu. Mnoho imigrantov však nie je začlenených 
do spoločnosti, a tak prenášajú s tým súvisiace problémy aj na svoje deti. A vysoko rozvinuté krajiny majú 
nedostatok kvalifikovaných pracovníkov, o ktorých služby následne súťažia – inžinieri, vedci, lekári, zdravotné 
sestry, automobiloví mechanici. Kvalitné vzdelanie výrazne pomáha migrantom uplatniť sa na trhu práce. Aj 
napriek tomu sú ľudia prichádzajúci do Európy nedostatočne vzdelaní v porovnaní s domácimi. 
Kľúčové slová: demografický vývoj, integrácia imigrantov, vzdelanie imigrantov, trh práce, nedostatok 
pracovnej sily 
http://slovo.newtonit.sk/default.asp?cache=582760 
 
14.10.2008 aktuality.sk 
Komentár: Mickey Mouse musí zomrieť 
Komentár okrem iného poukazuje na to, že niektoré krajiny chcú lákať prisťahovalcov – milionárov 
a Slovensko podľa autora nie je na toto zrelé. Dnes podľa autora Slovensko potrebuje najmä 
manuálnu pracovnú silu, a to predovšetkým z  kultúrne blízkych, najmä slovanských krajín. Osobitné 
otázniky visia samozrejme nad imigrantmi z moslimských krajín. Slovensko dnes s moslimami nemá 
väčšie problémy. Je to dané aj tým, že ich tu 1. žije málo, 2. sú dostatočne roztrúsení, 3. väčšina z 
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nich má doktorské a inžinierske tituly, keďže na Slovensku zostali potom ako tu dokončili 
vysokoškolské štúdium. Západná Európa má problémy s týmito ľuďmi preto, lebo ich tam 1. žije veľa, 
2. sú sústredení do prímestských get, kde si vytvárajú svoje paralelné štruktúry, 3. väčšinou vzdelanie 
nemajú, sú nezamestnaní a už ich rodičia prišli do západnej Európy najmä ako manuálna pracovná 
sila.  
Kľúčové slová: moslimskí imigranti  
http://www.aktuality.sk/spravy/komentare/komentar-mickey-mouse-musi-zomriet 
 
22.10.2008  stránka Inštitútu zamestnanosti 
Vedecká konferencia Ekonómia trhu práce a jej implikácie pre SR pod záštitou prezidenta SR 
Inštitút zamestnanosti organizoval dňa 22. októbra 2008 (streda) od 9:00 vedeckú konferenciu 
na tému Ekonómia trhu práce a jej implikácie pre Slovensko. 
Na konferencii sa zúčastnil ekonóm Martin Kahanec so vstupom:  Globalizácia, migrácia a trh práce. 
Prezentácia prednášky na:  www.iz.sk/download-files/sk/vedecka-konf-martin-kahanec.ppt 
Kľúčové slová: trh práce v procese globalizácie, dopady migrácie na trh práce, imigrácia do SR 
http://www.iz.sk/sk/projekty/seminar-ekonomia-prace/vedecka-konferencia-2008-implikacie-pre-SR 
 
24.10.2008  stránka Ministerstva vnútra SR 
Od decembra môžu žiadatelia o azyl využívať možnosť bezplatnej právnej pomoci 
Cieľom  novely zákona o azyle účinnej od 1. decembra 2008 je ďalšia harmonizácia nášho azylového 
práva s azylovým právom Európskej únie. 
Nárok na bezplatnú právnu pomoc budú majú od 1. decembra 2008 tí účastníci konania o azyle, v 
prípade ktorých ministerstvo vnútra vydalo rozhodnutie o neudelení azylu alebo zamietlo ich žiadosť o 
azyl ako zjavne neopodstatnenú; alebo im odňalo azyl; alebo zrušilo, resp. nepredĺžilo doplnkovú 
ochranu; alebo zastavilo konanie z dôvodu res iudicata.  O existencii prekážok vyhostenia bude vo 
všetkých prípadoch rozhodovať už len príslušný policajný útvar. 
Kľúčové slová:   azyl - legislatíva  
http://www.minv.sk/?tlacove-spravy-6&sprava=od-decembra-mozu-ziadatelia-o-azyl-vyuzivat-
moznost-bezplatnej-pravnej-pomoci 
 
27.10.2008 stránka Úradu vlády SR, stránky internetových správ 
Premiér Fico: Slovensku môžu pomôcť Vietnamci  
Podľa premiéry by slovenskému pracovnému trhu by mohli v sektoroch, v ktorých je nedostatok 
pracovníkov, pomôcť pracovníci z Vietnamu.  V oblastiach  kde máme nedostatok pracovnej sily z 
vlastných zdrojov chce premiér vietnamských pracovníkov, ale iba za takých sociálnych a pracovných 
podmienok, aké sú u nás štandardom.  
Kľúčové slová:  nedostatok pracovnej sily, pracovná sila z Vietnamu, trh práce 
http://www.government.gov.sk/12527/predseda-vlady-sr-robert-fico:-vietnamskych-pracovnikov-chceme-iba-bez-socialneho-
dumpingu.php?day=2009-04-01&art_datum_od=&art_datum_do 
http://www.aktuality.sk/spravy/domace/premier-fico-slovensku-mozu-pomoct-vietnamci 
http://www.24hod.sk/clanok-63688-Fico-tvrdi,-ze-Vietnamci-pomozu-pracovnemu-trhu-v-SR.html 
http://www.webnoviny.sk/svet/clanok/23854/Fico-tvrdi-ze-Vietnamci-pomozu-pracovnemu-trhu-v-SR-.html 
http://spravy.pravda.sk/fico-pracovnemu-trhu-mozu-pomoct-vietnamci-feq-
/sk_svet.asp?c=A081027_122510_sk_svet_p23 
http://www.fakty.sk/verbal/04-09/3457/  
http://www.financnik.sk/financie.php?did=54&messagefr=SK&messageid=697105&date=20081027115100 
http://eurobrew.sk/sk/aktuality_d.php?id=982&page=1&from=6&size=10&kat=zp 
http://tvnoviny.sk/spravy/domace/fico-vo-vietname.html 
http://www.topky.sk/cl/7/341842/Nasmu-pracovnemu-trhu-by-pomohli-Vietnamci-tvrdi-Fico?hl=Vietnam 
http://hnonline.sk/c1-29531190-pracovnemu-trhu-mozu-pomoct-vietnamci 
http://www.smahu.com/spravy/sprava-
3296578/Svet:+Prehliadkou+Dra%C4%8Dej+z%C3%A1toky+za%C4%8D%C3%ADna+Fico+n%C3%A1v%C5%
A1tevu+Vietnamu/ 
http://korzar.sme.sk/c/4412552/fico-pracovnemu-trhu-by-mohli-pomoct-vietnamci.html 
(13 odkazov) 
 
29.10.2008 SLOVO  on-line 
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Slovenskí moslimovia tvoria hodnoty, nie problémy 
Palestínsky publicista a absolvent Katedry žurnalistiky na Filozofickej fakulte Univerzity Komenského 
Souheil Ghannam, ktorý na Slovensko prišiel v roku 1984. Podľa je názoru : - Mentalita Slovákov je 
otvorená, nebránia sa novému, tešia sa, keď sa môžu zoznámiť s cudzincom. Nepoznám ani jedného 
Araba na Slovensku, ktorý by mal problémy so svojimi susedmi. Dokonca ani cirkev nemá na 
Slovensku negatívny vzťah voči islamu a moslimom, aj keď nám od nej chýba aktívnejší prístup. 
Souheil Ghannam si myslí, že okrem otvorenej mentality Slovákov je tolerantnosť slovenskej 
spoločnosti voči moslimom spôsobená tým, že moslimovia na Slovensku sú zväčša ľudia, ktorí tu 
vyštudovali a nie je ich veľa. Väčšina z nich prišli ako cudzinci študovať na vysoké školy (väčšinou 
medicínu) a usadili sa tu so slovenskými manželkami. Podľa jeho slov Slováci s nimi teda nemajú buď 
žiadne, a ak, tak skôr pozitívne osobné skúsenosti a patria k málopočetnej skupine, ktorú tvoria 
prevažne vzdelaní ľudia, ktorí sú pre spoločnosť prínosom, niektorí politici na ňu reagujú negatívne. 
Kľúčové slová:  moslim na Slovensku, vzťah Slovákov k moslimom, prínos cudzincov 
http://slovo.newtonit.sk/default.asp?cache=64373 
 
1.11.2208 stránka Ľudia ako my 
Vedieť viac znamená lepšie pomáhať   
Občianske združenie Spoločnosť ľudí dobrej vôle začalo realizovať dňa 1. 11. 2008 projekt, ktorý je 
podporený z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť 
a sociálna inklúzia implementovaného Sociálnou implementačnou agentúrou (SIA) s názvom „Vedieť 
viac znamená lepšie pomáhať (Vzdelávanie zamestnancov v azylových zariadeniach)“, 
Potreba takéhoto projektu vyplynula z nevyhnutnosti skvalitňovať sociálnu prácu pracovníkov 
v azylových zariadeniach. Prax potvrdzuje, že pracovníci sa stretávajú s problémami, ktorých riešenie 
si vyžaduje využitie zručností z oblasti komunikácie, IT zručností, ako aj porozumenie interkultúrnym 
rozdielom. 
Kľúčové slová: vzdelávanie zamestnancov v azylových zariadeniach 
http://www.ludiaakomy.sk/aktuality_d.php?id=170 
 
14.11.2008 stránka Európsky parlament 
Európska "modrá karta" pre vysokokvalifikovaných pracovníkov 
Modrá karta:  Modrá karta, ktorej zavedenie navrhla Európska komisia, má umožniť prílev 
vysokokvalifikovanej pracovnej sily do všetkých členských štátov Únie. Nemá pritom nahrádzať 
existujúce vnútroštátne systémy, pretože predstavuje skôr dodatočný "motivačný" nástroj. Jej 
udeľovanie bude podliehať spoločným postupom a kritériám. 
Kľúčové slová: modrá karta, prísun kvalifikovanej pracovnej sily 
http://www.europarl.europa.eu/news/public/focus_page/018-41713-315-11-46-902-
20081107FCS41562-10-11-2008-2008/default_sk.htm 
 
20.11.2008 aktualne.centrum.sk 
Najviac opúšťajú domov Poliaci. Slováci ostávajú doma 
Článok informuje o tom, že na Slovensko prichádzajú imigranti väčšinou muži a iba 1/3 imigrantov 
tvoria ženy. Ďalšou zaujímavosťou je, že na  Slovensko prichádza nielen viac mužov, ale slovenskí 
imigranti sú často starší, než je bežné. Priemerný vek imigranta smerujúceho na naše územie je často 
viac ako 32 rokov. Slovensko má tak zrejme najstarších imigrantov zo všetkých štátov EÚ. 
Kľúčové slová: štruktúra imigrantov prichádzajúcich do SR 
http://aktualne.centrum.sk/domov/zdravie-skolstvo-spolocnost/clanek.phtml?id=1169081ň 
 
11/2008 Infostat 
Pracovné migrácie v Slovenskej republike 
Infostat – Výskumné demografické centrum  - vydal analýzu, ktorá mapuje migráciu za prácou v rámci 
SR a mimo SR, a venuje sa aj zahraničnej pracovnej migrácii do SR . 
Podľa analýzy mal vplyv na zvýšenie počtu prisťahovaných do SR vstup do EU a zásadný vplyv nastal 
vstupom Rumunska a Bulharska do EU k. 1.1.2007.  
Okrem cudzincov s trvalým pobytom má z hľadiska migrácie osobitné postavenie aj evidencia 
prechodného pobytu cudzincov. (Min.vnútra) 
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Str. 19: V analýze sa dozvieme údaj o celkovom počte cudzincov na území SR k 31.12.2007 a to 41,2 
tisíc osôb, čo je oproti roku 2004 zvýšenie počtu cudzincov polovicu. Podiel cudzincov na obyvateľstve 
SR sa zvýšil o necelých 0,8%, čo je v porovnaní s inými krajinami EU nízka hodnota. Zásluhu na 
zvýšení počtu cudzincov v SR majú najmä občania Rumunska: v roku 2007 sa ich zaregistrovalo na 
trvalý pobyt 3tisíc.  
Str. 20:  Druhá najpočetnejšia skupina prisťahovaných sú občania ČR a ďalej nasledujú Nemci, 
Maďari, Bulhari, Poliaci – čiže občania EU.  
Str. 20: Cudzinci z tretích krajín (prechodný pobyt): v roku 2007 došlo výraznému zvýšeniu počtu – 
najviac Ukrajincov, za nimi Srbsko a Čierna Hora, Vietnam, Kórejská republika, Čína. 
Str. 20: Cudzinci preferujú bratislavský kraj, do ktorého smeruje ročne 1/3 prisťahovaných cudzincov. 
Zastúpenie cudzincov v iných krajoch závisí od umiestňovania zahraničných investícií. (bližšie na str. 
20,21) 
STR 22 – legislatíva zamestnávania cudzincov 
Kľúčové slová: prisťahovalci, cudzinci, migrácia,  legislatíva 
http://www.infostat.sk/vdc/pdf/pracovne_migracie.pdf 
 
1.12.2008  blog Vladimíra Palka 
Tento štát zanikne potichu. 
Vladimír Palko kritizuje  novelu Trestného zákona o trestnosti nabádania ku xenofóbii, ktorú slovenský 
parlament   musí  schváliť (rozhodnutie EU).  Podľa neho ide o zbytočnú normu EU 
a nebezpečenstvo tohto rozhodnutia EU vidí v ohrození slobodnej diskusie o rizikách prisťahovalectva. 
Podľa Palka totižto debata o imigrácii nie je vítaná, pretože na dôchodky a zdravotnú starostlivosť pre 
milióny dôchodcov niekto robiť musí. „A keďže detí je málo, musí byť dobrý ktokoľvek. I keď to kultúru 
každodenného života Európy zmení časom na nepoznanie.“ 
Kľúčové slová: xenofóbia, slobodná diskusia o prisťahovalectve 
http://blog.tyzden.sk/blog.php?blog_ID=493 
 
1.12.2008 dnes.atlas.sk 
Neúspešní žiadatelia o azyl majú nárok na bezplatnú právnu pomoc 
Slovensko týmto krokom transponuje európsku smernicu ukladajúcu členským štátom EÚ povinnosť 
zabezpečiť žiadateľom o udelenie azylu právo na bezplatnú právnu pomoc a zastúpenie. "Základnou 
podmienkou je ale zamietavé rozhodnutie rozhodujúceho orgánu," upozorňuje ministerstvo vnútra 
(MV). 
(súvisiaci link: 20.8.2008 -  Cudzinci dostanú právnu pomoc bezplatne) 
Kľúčové slová:  harmonizácia legislatívy s EU v azylovom práve 
http://dnes.atlas.sk/slovensko/255371/ 
 
12.12.2208  zahraničná politika 
Book Review:  Migrácia 
Článok sa venuje dvom publikáciám a jednou z nich je: Integrácia migrantov v Slovenskej republike. 
Výzvy a odporúčania pre tvorcov politík,  od autorov Zuzana Bargerová a Boris Divinský  
- Na úvod definuje integráciu imigrantov a vysvetľuje, že integrácia imigrantov nie je výlučne 
záležitosťou prisťahovalcov, ale procesom, do ktorého, ak má byť úspešný, by sa mali intenzívne 
zapájať aj „domáci".  
- Slovensko podľa Divinského patrí medzi krajiny, v ktorých politika integrácie legálnych imigrantov 
absentuje. 
- O momentálnej situácii v oblasti integrácie imigrantov na Slovensku sa hovorí v piatej kapitole. SR 
podľa Divinského zatiaľ nemá nijaký zásadný nástroj na integráciu imigrantov, chýba jej migračná 
doktrína a ucelená koncepcia integračnej politiky. O integráciu imigrantov je tu minimálny záujem, 
niektoré vládne dokumenty spomínajúce cudzincov už vôbec nezodpovedajú súčasným trendom 
a nevyhnutne potrebujú inováciu. Podobný názor zastáva aj spoluatorka - právna expertka 
Medzinárodnej organizácie pre migráciu (IOM) Zuzana Bargerová. 
- Zamestnávanie imigrantov je témou siedmej kapitoly publikácie. Pri hľadaní práce opäť vidieť, ako 
presne sú „cudzinci" oproti prisťahovalcom z EÚ a EHP znevýhodnení. Neprekvapuje to, keďže Únia 
aj EHP vystupujú ako jedna entita a občanov členských štátov preferujú. Naopak, integrácii 
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a problémom presídlencov z Ukrajiny, z černobyľskej oblasti, sa nevenuje dostatok pozornosti. Je 
extrémne neuspokojujúce, že pre nich neexistuje ani len podporný program.  
- Aby sa imigranti nielen formálne integrovali do spoločnosti, musia prejsť dlhým procesom. Imigračná 
politika Slovenska im tu pobyt veľmi neuľahčuje, keďže jej úroveň je až hrozivo nízka. Práve na jej 
skvalitnenie autori spísali súbor odporúčaní, ktoré nájdeme v poslednej kapitole. 
Kľúčové slová: integrácia migrantov, imigračná politika, zamestnávanie imigrantov 
http://www.zahranicnapolitika.sk/index.php?id=683 
 
16.12.2008 aktualne.centrum.sk 
Slováci hľadajú prácu vonku, cudzinci u nás pomenej 
Na Slovensku minulý rok pracovalo viac ako desaťtisíc cudzincov. Výskumné demografické centrum 
konštatuje, že Slovensko nepatrí medzi krajiny s vysokým podielom cudzincov. Cudzincov pracujúcich 
na Slovensku však minulý rok pribudlo, naša krajina ich prilákala viac ako desaťtisíc. V roku 2006 u 
nás pracovalo 6500 cudzincov, rok predtým to bolo 5700, ale v roku 2004 len 2800 cudzincov.  
Medzi zahraničnými pracovníkmi dominovali občania štátov Európskej únie, minulý rok to bolo 7900, 
čo je až 73 percent. Rok predtým mali asi polovičný podiel na všetkých zamestnaných cudzincoch. 
Minulý rok u nás pracovalo najviac Rumunov - 1900. Nasleduje 1500 Čechov, z Poľska pricestovala 
za prácou necelá tisícka zamestnancov, z Francúzska 800 ľudí, nasleduje 600 Maďarov a 500 
Nemcov. Spomedzi cudzincov z tretích krajín na Slovensku pracovalo najviac Ukrajincov - 519, 
nasleduje 484 Kórejčanov a takmer 200 Američanov. Podľa posledných údajov Ústredia práce a 
sociálnych vecí v júli tohto roku počet cudzincov pracujúcich u nás stúpol na viac ako 15,5-tisíc. Údaje 
za druhý polrok nie sú zatiaľ k dispozícii, takže nie je možné povedať ako sa na tomto pohybe odrazila 
celosvetová ekonomická kríza.  
Kľúčové slová:  cudzinci pracujúci v SR, Ukrajinci 
http://aktualne.centrum.sk/domov/zdravie-skolstvo-spolocnost/clanek.phtml?id=1171242 
 
11.12.2008 Portál Úradu Slovákov žijúcich v zahraničí 
Predsedníčka ÚSŽZ Vilma Prívarová rokovala s ministerkou Vierou Tomanovou 
Dňa 11. 12. 2008 sa konalo rokovanie ministerky práce, sociálnych vecí a rodiny Viery Tomanovej 
s predsedníčkou Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí Vilmou Prívarovou. Jeho hlavným bodom 
bola téma vybudovania mobilitných infocentier v krajinách poskytujúcich služby spojené s pracovnou 
mobilitou a riadenou migráciou smerom do SR. Cieľom projektu je aj podpora Slovákov žijúcich 
v zahraničí po ekonomickej stránke, ako aj poskytnutie možnosti ich presídlenia späť na Slovensko po 
individuálnom začlenení sa do sociálno-ekonomických vzťahov. 
Viera Tomanová zdôraznila, že ministerstvo venuje stále väčšiu pozornosť migrácii ako fenoménu 
s narastajúcim významom a aj z tohto dôvodu zriadilo koncom roka 2007 medzirezortnú komisiu pre 
otázky pracovnej migrácie a integrácie cudzincov, ktorej členkou je aj predsedníčka ÚSŽZ. Jednou 
z úloh komisie je  pripraviť koncepciu integračnej politiky SR a predložiť ju na rokovanie vlády SR. 
Ministerka vyjadrila prísľub, že sa aj naďalej budú organizovať burzy práce v krajinách, v ktorých žije 
najviac Slovákov. Predsedníčka Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí ju v tejto súvislosti požiadala 
o pravidelné poskytovanie štatistických údajov týkajúcich sa počtu slovenských občanov pracujúcich 
v zahraničí, ktorými disponuje Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR. 
Kľúčové slová: riadená migrácia, migrácia, integračná politika 
http://www.uszz.sk/index.php?option=com_content&task=view&id=261&Itemid=99999999 
  
17.12.2008 kriminalita.sk 
CPP zaznamenalo výrazný nárast klientov v novootvorených kanceláriách 
Centrum právnej pomoci: V súčasnosti venujeme zvýšenú pozornosť organizačnému a personálnemu 
dobudovaniu kancelárií v Bratislave a Košiciach pri poskytovaní bezplatnej právnej pomoci imigrantom 
v azylových veciach, ktorí sú oprávnení v zmysle zákona podať opravný prostriedok proti rozhodnutiu 
Migračného úradu Ministerstva vnútra SR. 
Kľúčové slová: právna pomoc imigrantom 
http://www.kriminalita.sk/cpp-zaznamenalo-vyrazny-narast-klientov-v-noovotvorenych-
kancelariach/2008-12-17/ 
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18.12. stránka Inštitútu zamestnanosti 
Boris Divinský: Vzťah medzi pracovným trhom a migráciou v SR: čas konať komplexne 
IOM Bratislava vydala novú výskumnú správu vypracovanú nezávislým expertom Borisom Divinským 
v rámci projektu „Európska spolupráca v oblasti pracovnej migrácie: Hľadanie najlepších 
prístupov“ financovaného Európskou komisiou v rámci programu ARGO. Publikácia poskytuje hĺbkovú 
analýzu pracovnej migrácie z a do Slovenskej republiky a jej súčasný a možný budúci dopad na 
pracovný trh. Výskumná správa zároveň navrhuje odporúčania pre zlepšenie súčasného stavu v 
hlavných oblastiach pracovnej migrácie. 
Kľúčové slová: pracovná migrácia, trh práce 
http://www.iz.sk/sk/stanoviska/iom-boris-divinsky-europska-spolupraca-v-oblasti-pracovnej-migracie 
 
Počet obyvateľov SR  - Správa Štatistického úradu SR k 31.12.2008 
K 31. decembru 2008 mala Slovenská republika  5 412 254 obyvateľov. Uzavretých bolo 28 293 
manželstiev a rozviedlo sa 12 675 manželských dvojíc. Narodilo sa 57 360 živých detí a 
zomrelo 53 164 osôb. Zahraničnou migráciou sa získalo 7 060 osôb. Celkový prírastok obyvateľstva 
Slovenska dosiahol hodnotu 11 256. Zahraničnou migráciou sa získalo 7 060 osôb. 
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5639 
 
 
Európsky rok medzikultúrneho dialógu 2008 (ERMD) 
Rozhodnutím č. 1983/2006/ES z 18.122006 Európsky parlament a Rada EÚ vyhlásili rok 2008 za 
„Európsky rok medzikultúrneho dialógu s cieľom dať priestor a zviditeľniť trvalo udržateľný 
medzikultúrny dialóg. 
V rámci ERMD sa uskutočnili na Slovensku tieto konferencie: 
25.-26.9.2008: Od nedostatku pracovných príležitostí k nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily  
Konferencia o pracovnej migrácii organizovaná MPSVR SR, Zastúpením Európskej komisie na 
Slovensku, International Organisation for Migration a OECD  
18.-19.09.2008 MULTIKULTURALIZMUS     STAV – KONTEXTY – PERSPEKTÍVA  
Konferencia o multikulturalizme organizovaná Prešovskou univerzitou, Úradom vlády SR, Zastúpením 
Európskej komisie na Slovensku a Mestom Prešov 
Kľúčové slová: medzikultúrny dialóg, multikulturalizmus, pracovná migrácia  
http://www.medzikulturnydialog.gov.sk/akcie-ermd/akcie-zastupenia-europskej-komisie-na-slovensku 
 
Přehled událostí v oblasti mezinárodní migrace ve střední a východní Evropě v roce 2008 
Už tretí rok publikuje migraceonline.cz udalosti v oblasti migračnej problematiky vo vybraných 
stredo - a východoeurópskych krajinách.  
Slovensko: citované z.:  http://www.migraceonline.cz/prehled/2008/#n6 
- V roku 2008 nastala legislatívna zmena týkajúca sa ustanovenia lehôt v súdnom konaní, ktorá 
predstavuje výrazné zrýchlenie rozhodovacej činnosti príslušných súdov a zamedzenie tomu, aby 
žiadatelia o azyl boli vystavení neúmerne dlhej dobe čakania na súdne prejednávanie ich podaní. 
- Od decembra je účinná aj ďalšia novela zákona o azyle týkajúca sa povinnosti štátu poskytnúť 
žiadateľom o azyl, v prípade zamietnutia ich žiadosti, bezplatnú právnu pomoc pri podávaní odvolania 
proti rozhodnutiu Migračného úradu. 
- V roku 2008 bola vydaná na Slovensku prvá publikácia zaoberajúca sa integráciou cudzincov, 
"Integrácia migrantov v Slovenskej republike, Výzvy a odporúčania pre tvorcov politík" autorov Zuzany 
Bargerovej a Borisa Divinského. Publikácia bola pozitívne hodnotená aj Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR, keďže jej jednotlivé pasáže si osvojilo natoľko, že sa stali súčasťou 
pripravovanej Koncepcie integrácie cudzincov. 
- V roku 2008 sa začali prvé vážnejšie diskusie o nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily na 
Slovensku. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny v spolupráci s ďalšími organizáciami 
zorganizovali v septembri 2008 medzinárodnú konferenciu "Od nedostatku pracovných príležitostí k 
nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily", v rámci ktorej sa diskutovalo o potrebe zamestnávania 
migrantov v oblasti pracovného trhu ako aj o skúsenostiach z iných štátov EÚ. 
- Nedostatok pracovnej sily v určitých profesiách prispel koncom roka 2007 k vypovedaniu Dohody 
medzi vládou Slovenskej republiky a vládou Ukrajiny o vzájomnom zamestnávaní občanov, čím sa v 
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roku 2008 uľahčil pre občanov Ukrajiny prístup na pracovný trh, keďže sa zrušili kvóty pri ich 
zamestnávaní na Slovensku. 
Kľúčové slová: bezplatná právna pomoc azylantom, integrácia cudzincov, nedostatok kvalifikovanej 
pracovnej sily, prístup Ukrajincov na trh práce, legislatíva 
http://migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2159322 
 
Parlamentný kuriér   č. 163/2008       
Ukrajinsko-slovenské vzťahy charakterizuje konštruktívna spolupráca vo všetkých oblastiach.  
V mesiaci september 2008 bolo v SR oficiálne zaregistrovaných 4575 ukrajinských občanov, z tohto 
počtu pracuje na základe povolenia 848 osôb a 293 osôb sa venuje podnikateľskej činnosti. 
Kľúčové slová: ukrajinskí pracovníci 
http://www.parlamentnykurier.sk/kur163-08/home.htm 
 
IOM Bratislava vydala analýzu situácie v  oblasti integrácie migrantov do slovenskej spoločnosti a 
odborné odporúčania na jej systematické zlepšovanie pod názvom  INTEGRÁCIA MIGRANTOV V 
SLOVENSKEJ REPUBLIKE: Výzvy a odporúčania pre tvorcov politík  (autori Bargerová, Z.; Divinský, 
B.) 
Publikácia  je určená pre odbornú verejnosť s cieľom prispieť k vytvoreniu takého systému integrácie 
migrantov do spoločnosti, ktorý by im umožnil viesť plnohodnotný život na Slovensku (cit. zo str.9)    
V publikácii sa nachádza kapitola: Návrh opatrení v oblasti zamestnávania cudzincov str-127 až 129. 
Kľúčové slová: integrácia imigrantov, zamestnávanie cudzincov, trh práce, jazykové kurzy pre 
imigrantov, legislatíva 
http://www.iom.sk/index.php?category=news&ID=79 
  
Výhľad v oblasti medzinárodnej migrácie: SOPEMI Vydanie roku 2008 
Výročná publikácia analyzuje nedávny vývoj migračných pohybov a politík v krajinách OECD. 
-význam prílevu vysoko kvalifikovaných pracovníkov 
-zvýšený migračný pohyb v oblastiach s voľným pohybom osôb, najmä v EU 
-integrácia imigrantov na trhu práce 
-analýza mzdových rozdielov medzi imigrantmi a rodenými občanmi 
Publikácia skúma zmeny v migračných politikách vrátane nových zákonov týkajúcich sa migrácie. 
Analyzuje medzinárodnú spoluprácu na zlepšovanie kontroly hraníc. 
Kľúčové slová:  medzinárodná migrácia,  migračná politika, prílev pracovníkov, oblasť voľného 
pohybu osôb, integrácia imigrantov, trh práce, mzdové rozdiely, legislatíva, kontrola hraníc,  
http://www.oecd.org/dataoecd/30/49/41275933.pdf  
 
Medzikultúrny dialóg  - Centrum pre európsku politiku (projekt, konferencie, prednášky, vzdelávanie) 
Projekt vznikol pri príležitosti vyhlásenia roka 2008 za Európsky rok medzikultúrneho dialógu. 
Samotný projekt spočíva v organizácii diskusného fóra "Migrácia. Slovensko a Európa." (24.-25. 
január 2008), v prednáškach pre univerzitných študentov, vo workshope ako príprave pred 
medzinárodnou konferenciou a v organizácii medzinárodnej konferencii za účasti komisára Jána 
Figeľa (9. jún 2008). Prednášky pre vysokoškolských študentov pozostávajú z dvoch tém - 
interkultúrny dialóg a migrácia - ktoré boli súčasťou dvoch diskusných fór a ich výsledky slúžia ako 
základ prednášok. Prednášky sú pripravené pre 16 fakúlt 12 slovenských univerzít. 
Kľúčové slová: medzikultúrny dialóg, migrácia 
http://www.cpep.sk/index.php?id=195&L=0 


