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Nitriansky samosprávny kraj ide príkladom s programom otvorenosti cudzincom

Na Slovensku stále slabé stimuly na podporu vstupu kvalifikovanej pracovnej sily, príkladom idú susedia z Viedenského kraja, ktorí vytvorili priestor pre integráciu výše 40% cudzincov.
Nitriansky kraj láka vysokokvalifikovaných migrantov z tretích krajín EÚ, potvrdili to výsledky merania indexu otvorenosti voči cudzincom, ktorý po prvý krát sledovali aj na Slovensku. Do rebríčka modernizovaných samospráv sa Nitriansky kraj dostal ako partner medzinárodného projektu Open Spaces. Podľa projektových zámerov riadenia  rozmanitosti cudzincov v regióne sa migračná politika stáva súčasťou strategického sociálneho a ekonomického rozvoja samospráv na Slovensku. Počas jednodňovej konferencie v Nitre, dňa 17 júna, boli migrantom a odbornej verejnosti prezentované výsledky o štruktúre migrantov z tretích krajín Európskej únie na území kraja, ktorých počet dosiahol takmer 5000.

V roku 2008 výše 600 z nich tvorili vysokokvalifikované profesie, ako manažéri, lekári, architekti. Viacero z nich pochádza prevažne z Kórei, Vietnamu, Japonska, Malajzie, Ukrajiny, Iraku, Sýrie, Moldavska, Macedónska, Albánska a Srbska.
Index otvorenosti je meraný podľa danej metodiky otvorenosti voči cudzincom a sleduje príťažlivosť ekonomiky, legislatívne podmienky, dostupnosť sociálnych zariadení, prepojenosť s okolitými krajinami a regiónmi. Nitriansky kraj sa umiestnil na šiestom z desiatych miest podľa miery internacionalizácie, čiže potenciálu pritiahnuť cudzincov, investorov a turistov.

V rámci odbornej konferencie nechýbali ani príklady zo susedných štátov a Viedenského kraja, ktorý zaznamenáva neporovnateľne vysokú mieru integrácie cudzincov, ktorí tvoria už vyše 40% populácie a pracujú zhruba v 1/3 z podnikov v kraji. Odborná slovenská verejnosť získala nové poznatky a informácie z príspevkov rakúskych kolegov, ktorí upozornili na dôležitosť komplexnej integrácie cudzincov formou priameho zapojenia sa do verejných služieb a tvorenia spoločných politík.  

Shams Asadi z Viedenskej samosprávy pripomenula, že politika rozmanitosti a integrácie cudzincov je zrkadlom politickej vôle strán naprieč celým spektrom.

Práve chýbajúce politické a vládne stimuly na podporu multikultúrnosti a prijímania inakosti sú príčinou slabej integrácie cudzincov na Slovensku, zdôraznili odborníci a migranti počas diskusie.

Počas otvorenej diskusie zazneli zo strany migrantov niektoré absurdné i komické príklady a fakty z reálneho života, ktoré naznačujú že verejná a štátna správa nie je stále pripravená na riešenie otázky migrácie, a občianstvo dostáva nepostačujúce informácie o národoch a živote krajín z ktorých prichádzajú cudzinci na Slovensku
Kľúčové problémy rozvoja integračných nástrojov niekoľkokrát odzneli počas diskusie a účastníci skonštatovali absenciu politiky riadenej migrácie a takisto aj prístup k informáciám, kurzom občianskej orientácie, jazykovej prípravy a orientačným kurzom.
Najčastejšie otázky sa týkali jazykovej bariéry cudzineckej polície a odbornej verejnosti, s ktorou prichádzajú do kontaktu migranti, ale takisto aj chýbajúcich možnosti široko popularnej výučby slovenského jazyka pre cudzincov. Mimovládne organizácie informovali o problémoch s uznaním vzdelania zahraničných migrantov z tretích krajín. Prítomní skonštatovali, že chýbajú projekty zamerané na rozvoj multikultúrneho dialógu na Slovensku. Média a politici neprezentujú etnické skupiny pozitívne a často sa šíria mýty o cudzincoch ako napríklad o nositeľoch nákazlivých chorôb alebo potenciálnych teroristoch.

Migrant zo Sýrie skonštatoval, že nie je využitý potenciál migrantov na Slovensku, a to hlavne v oblasti napríklad cestovného ruchu a podnikania. Študenti, do ktorých investuje štát vyše 4 roky nemôžu pracovať viac ako 10 hodín týždenne, čiže miera a intenzita integrácie je veľmi obmedzená. Študenti z afrických krajín sa boja isť večer von aj v mestách ako Nitra, keďže sa často dostavajú do problémov kvôli pretrvávajúcim predsudkom  časti populácie.
Najdôležitejším elementom integrácie je regulatívny rámec  legislatívnych podmienok a modernizácie verejných služieb pre prisťahovalcov tretích krajín EÚ. Migranti a odborná verejnosť kládli najväčší dôraz na transparentnosť v konaní o udelenie a predlženie povolení na pobyt na území SR. Dotknuté strany konania pripomenuli, že rozhodnutiam polície často chyba konkrétne zdôvodnenie o zamietnutí žiadosti. Uchádzači sa preto len ťažko vedia odvolať proti rozhodnutiu polície, nakoľko to neobsahuje dostatočné a relevantné zákonné dôvody pre odmietnutie žiadosti. Rozsah príloh k žiadosti by mal byť pre každý druh pobytu jasne stanovený a žiadateľ by mal byť zrozumiteľne informovaný, aby sa predchádzalo prieťahom v konaní a prerušovaniu lehoty na udelenie povolenia na pobyt. 
Lepšie by mali byť šírené vyčerpávajúce informácie o prípadových konaniach a tlačivách tak, aby sa vedeli cudzinci kvalitnejšie pripraviť na príchod do novej krajiny a vyhnúť sa zbytočným nákladom na cesty do krajiny pôvodu. Takisto je potrebne zlepšiť informovanosť prostredníctvom oficiálnej webstránky MV SR. 
Migrantom často chyba istota o dodržiavaní ich práv v konaní a preto je dôležite zlepšovať odborné, jazykové a komunikačné zručnosti cudzineckej polície a poskytovať informáciu o postupoch a spôsoboch posudzovania žiadosti, aby bola limitovaná miera voľnej úvahy úradníkov a svojvoľná interpretácia ustanovení zákona o pobyte cudzincov. 
Pre zlepšenie integračných nástrojov bolo navrhnuté pripraviť opatrenia, ktoré by mali viesť k vytváraniu podmienok pre nepretržitú integráciu v prípadoch odmietnutia žiadosti o predlženie pobytu napríklad po rozvode, ak je cudzinec plne integrovaný do slovenskej spoločnosti a nemá sa kam vrátiť, alebo pri nemožnosti preukázať požadovaný ročný zisk v rámci živnostenského podnikania kvôli zmenám v trhovej ekonomike.
Na zaver bolo skonštatované, že je potrebné častejšie pracovať s politikmi aby vedeli ovplyvniť relevantné zmeny legislatívy pre uľahčenie integrácie.
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